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Introduction

Le LOCAL JEUNES de la MJC accueillera les adolescent-es du 6 juillet au 14 aot,
soit six semaines d'ouverture estivale. Cette période sera rythmée par des
animations variées, des sorties, un programme d’animations construit avec les
jeunes, ainsi qu'un séjour accessoire, offrant a chacun-e I'occasion de vivre des
expériences enrichissantes, de faire de nouvelles rencontres et de partager des
moments conviviaux.

Si notre ambition premiere reste d'offrir aux adolescent.-es les meilleures vacances
possibles, ce projet pédagogique a pour vocation de définir les objectifs qui guideront
I'ensemble de I'équipe tout au long de I'été. Que ce soit au sein du Local Jeunes ou
lors du séjour, ces objectifs constituent un cadre commun permettant d'accompagner
les jeunes dans leur épanouissement, le développement de leur autonomie, leur
ouverture aux autres, leur prise d'initiative et leur engagement au sein de la vie
collective.

Ce projet est le fil conducteur de I'action de I'équipe d'animation. Il garantit une
cohérence dans les pratiques éducatives et place les adolescent-es au coeur du projet,
en les considérant comme de véritables acteurs de leurs vacances.

1. Présentation générale

Ce projet pédagogique concerne I’Accueil de Loisirs Sans Hébergement
(ALSH) de la Maison des Jeunes et de la Culture (MJC) du pays de Bégard a
destination des adolescents de 11 a 17 ans (a partir du collége) pour les
vacances d’été du 06 juillet au 14 aolit 2026.

L’organisme organisateur

LaMJC du pays de Bégard est une association a but non lucratif de type 10i 1901. Créée
en 1968, entre autre pour organiser le départ en colonie des enfants de son territoire,
elle est agréée par le Service Départemental a la Jeunesse, a I'Engagement et aux
Sports (SDJES) et titulaire d’'un agrément de Jeunesse et Education Populaire
22JEP22055 daté du 31 mai 2024.

L’ALSH de la MJC de Bégard est un Accueil Collectif de Mineurs (ACM) qui accueille
des enfants de 3 a 17 ans. Ce projet pédagogique concerne uniquement I'accueil des
jeunes de 11 a 17 ans et le séjour accessoire lié a celui-ci.



Valeurs portées par la structure
Le projet associatif de la MJC repose sur trois axes:
e Favoriser la rencontre, la mixité sociale, la convivialité,

e Susciter 'engagement des habitants du territoire autour des enjeux sociétaux
actuels,

e Etreidentifié comme un acteur essentiel du milieu associatif local et comme un
lieu ressource.

En 2025, le conseil d’administration de la MJC a souhaité renforcer ce projet
associatif en rédigeant un plaidoyer sur des champs d’actions a mettre au travail. Ces
valeurs complémentaires sont notamment a prendre en compte dans la réflexion et la
conception de nos projets pédagogiques et de nos programmes d’activités. Ce
plaidoyer défend :

1) des valeurs sociales & culturelles
e endéveloppant I'esprit critique
e en lutter contre toutes formes de violences
e en participant a I'ouverture a 'autre et au renforcement de la confiance en soi

e en questionnant 'omniprésence des écrans et ses impacts

2) des valeurs environnementales
e en favorisant une reconnexion au vivant
e encultivant la curiosité a I'’égard de son territoire rural

e enaccélérant I'apprentissage et la diffusion de la transition écologique

L’ensemble de ces axes ne pourra étre mis en ceuvre en méme temps mais il feront
I'objet d’une grande attention lors de la définition de nos objectifs et dans le choix
des activités que nous proposerons aux jeunes accueillis.

Respect, consentement et vivre-ensemble

La MJC du pays de Bégard affirme son engagement en faveur du respect de chaque
personne et de la protection des mineurs accueillis. La prévention des violences
sexistes et sexuelles s'inscrit pleinement dans son projet éducatif et constitue une
responsabilité partagée par I'ensemble de I'équipe d'animation.

Les animateurs et animatrices veillent a instaurer un climat de confiance, d'écoute et
de bienveillance permettant a chacun de s'exprimer librement et de se sentir en



sécurité. Une attention particuliere est portée au respect de I'intégrité physique et
morale de chaque mineur, a la lutte contre les comportements sexistes, les
discriminations et toute forme de violence.

L'éducation au consentement fait partie de nos valeurs transmises au quotidien. A
travers les regles de vie collective et les situations rencontrées dans les activités, les
mineurs sont accompagnés dans I'apprentissage du respect de leurs propres limites
et de celles des autres. lls sont encouragés a exprimer leurs choix, a entendre et
respecter un refus, et a développer des relations fondées sur I'écoute mutuelle et le
respect.

L'équipe est sensibilisée aux questions de violences sexistes et sexuelles et applique
les procédures prévues pour protéger les mineurs et signaler toute situation
préoccupante. La sécurité physique, affective et morale des mineurs demeure une
priorité constante de I'accueil de loisirs.

2. Rappel d’élements clés du cadre légal

Afin de s’assurer de la bonne compréhension et du respect du cadre Iéqgal
imposé a toutes structures accueillant des mineur-e-s, nous rappelons ici
certains éléments clés :

e Le local jeunes est un ACM, spécifié ALSH. Les textes réglementaires faisant foi
sont donc ceux destinés a ces structures.

e Letaux d’encadrement est [également fixé a 1 encadrant.e pour 12 enfants de plus
de 6 ans.

e Pour les baignades, outre la présence absolument nécessaire d’un.e surveillant.e
de baignade qualifié.e (SB), le taux d’encadrement évolue comme suit :

e Un.e animateurice de préférence présent.e dans I’eau pour 8 enfants de plus de 6
ans.

e Un.e animateurice de préférence présent.e sans obligation de baignade pour les 12
ans et plus.

e Un.e animateurice de préférence présent.e sans obligation de baignade, ni
obligation de qualification surveillant de baignade (SB) pour les plus de 14 ans.

e Les soins prodigués aux enfants sont systématiquement réalisés par
’animateurice en charge du groupe et sont notés dans le carnet d’infirmerie.

e Les activités sportives dites «a risque» (VTT, voile, kayak,...) doivent étre
encadrées par des personnes qualifiées ou sont soumises a des conditions
d’encadrement spécifiques. La personne en charge de la direction du local doit



s’assurer que les conditions |égales sont respectée lors de la conception et de la
mise en ceuvre des sorties et activités sportives.

e Les normes et réglementations en vigueur étant en constante évolution, il lui est
vivement recommandé de se tenir informé.e et de les vérifier réqulierement.

Réglement intérieur du local

Par ailleurs, le présent projet pédagogique est complété par le reglement intérieur du
Local Jeunes, qui précise les modalités de fonctionnement de la structure ainsi que
les reégles de vie collective. Les familles sont informées de son existence des
I'inscription. Ce document est consultable sur le site internet de la MJC du Pays de
Bégard ainsi qu'a I'accueil de la structure.

En fréquentant le Local Jeunes, les adolescent-es s'engagent a respecter ce
reglement. Tout manquement pourra entrainer des mesures adaptées, pouvant aller
jusqu'a une exclusion temporaire ou définitive, en fonction de la gravité des faits.

La consommation d'alcool, de stupéfiants ou de toute autre substance illicite est
strictement interdite au sein du Local Jeunes ainsi que dans ses abords immédiats. En
cas de non-respect de cette régle, le ou la jeune concerné-e sera exclu-e de I'activité
en cours. Un entretien sera ensuite organisé avec I'adolescent-e, ses responsables
[égaux et la direction de la MJC afin d'échanger sur la situation et d'envisager les
suites a donner.

3. Les intentions educatives de la MJC

La MJC, en tant que structure d’éducation populaire, se doit de respecter ses
valeurs fondamentales et prend les engagements éducatifs suivants:

e Les accueils collectifs de mineurs sont des lieux de socialisation,
e Les accueils collectifs de mineurs sont des espaces de découverte,

e Les accueils collectifs de mineurs doivent étre le lieu de pratiques et d'expériences
culturelles nouvelles,

e Les accueils collectifs de mineurs doivent étre des espaces ouverts aux parents,

e Les accueils collectifs de mineurs sont des lieux et outils de formation pour les
jeunes ou les adultes.



Le local jeunes de la MJC, en tant qu’élément d’une structure d’éducation populaire,
se doit de respecter des valeurs fondamentales de laicité, de démocratie, de respect,
de tolérance et de solidarité. Elles font parties intégrantes de ce projet pédagogique.

4. Objectifs pedagogiques

Dans la continuité du projet associatif et du plaidoyer du Conseil
d'Administration, le secteur Jeunesse de la MJC vise a offrir aux
adolescent-es un espace de confiance favorisant I'autonomie, la prise
d'initiative, I'expression et I'engagement. A travers les activités proposées,
chacun-e est encouragé-e a développer son esprit critique, a trouver sa place
au sein du groupe, a respecter les autres et a devenir acteurice de ses projets
comme de la vie collective.

Durant ces six semaines d'ouverture estivale, au Local Jeunes comme lors du séjour
accessoire, de nombreuses animations, sorties et projets seront proposés. Pensés
avec et pour les adolescent-es, ils s'articuleront autour des objectifs pédagogiques
suivants:

a) Reconnexion au vivant

Permettre aux adolescent-es de renouer un lien direct et sensible avec la nature, en
favorisant I'observation, I'immersion et I'’expérimentation. Cette approche vise a
développer leur curiosité, leur capacité d’attention au vivant et leur compréhension
des écosystemes, afin de renforcer leur respect de I'environnement et leur
engagement dans sa préservation.

Deux dimensions complémentaires seront travaillées :

e la découverte des milieux aquatiques et du vivant qui les compose (observation,
initiation a la péche responsable, compréhension des écosystémes locaux),

e |a création d’un lien au vivant a travers des expériences humaines, culturelles et
intergénérationnelles (visites, sorties culturelles, projets collectifs en lien avec la
nature).

b) Accompagnement et information des jeunes

L’objectif est de renforcer et maintenir un climat de confiance permettant I’expression
des jeunes et I'’échange autour de sujets qui les concernent.



Il s’agit de proposer des temps d’information et d’accompagnement pendant les
vacances sur différentes thématiques (BAFA, vie affective et relationnelle, sexualité,
usages du numérique, santé, prévention), mais aussi de permettre a des jeunes moins
disponibles ou moins a I'aise en période scolaire d’y participer.

Ce travail vise également a renforcer le role de laMJC comme lieu ressource, d’écoute
et d’accompagnement pour ’ensemble des adolescent-es.

Dans cette dynamique, le dispositif « Apprenties animateurices » permet une
découverte progressive du métier d’animateurice et une transmission des valeurs
éducatives portées par la structure.

c) Ouverture a I'autre et confiance en soi

Dans un contexte marqué par une forte influence des réseaux sociaux et des
représentations numériques, il est essentiel de favoriser des espaces de rencontre
réels et de coopération.

L’objectif est de permettre aux adolescent-es de mieux se connatitre, d’identifier leurs
compétences et de valoriser leurs qualités afin de construire une image de soi plus
positive et réaliste. Ce travail contribue au développement de la confiance en soi et a
la construction de relations respectueuses et authentiques.

L’équipe veille également a favoriser I'inclusion de tous les jeunes en proposant des
activités accessibles, attractives et adaptées, afin d’accompagner aussi I'intégration
progressive des plus timides.

d) Favoriser le plaisir collectif et le vivre-ensemble

L’objectif est de permettre aux adolescent-es de vivre des expériences collectives
positives, marquantes et partagées, notamment a travers des sorties et des activités
gu’ils et elles ne pourraient pas toujours réaliser seul-es ou en famille.

Ces expériences favorisent la coopération, I'autonomie et la prise de décision
collective, tout en développant le plaisir d’étre ensemble dans un cadre sécurisé et
structuré.

Par ailleurs, il s’agit également de proposer des temps de détente et de loisirs
permettant aux jeunes de s’évader de leur quotidien, de se retrouver entre pairs et de
créer des moments de convivialité et de partage.



Stratégie d’intervention

Ces objectifs pédagogiques étant posés, il s’agit maintenant de les décliner
de maniére plus opérationnelle afin de construire le projet d’animation.

a) Reconnexion au vivant

Objectifs opérationnels

Développer la curiosité et 'observation du milieu naturel
Sensibiliser les jeunes au respect de I'environnement et des écosystémes
Favoriser une expérience sensible et concrete du vivant

Créer du lien entre nature, activités humaines et culture

Actions et activités envisagées

Initiation a la péche responsable (no-kill, manipulation douce, découverte des
especes locales)

Observation des milieux aquatiques (riviere, faune, flore, qualité de I’eau)
Sorties nature et randonnées
Visites de sites naturels, jardins, parcs ou espaces protégés

Activités intergénérationnelles ou culturelles en lien avec la nature (visites,
expositions, chateaux, etc.)

Projets collectifs en extérieur favorisant I'immersion dans le vivant

b) Accompagnement et information des jeunes

Objectifs opérationnels

Maintenir un climat de confiance favorisant la parole des jeunes

Permettre 'accés a des temps d’information adaptés pendant les vacances
Accompagner les jeunes dans leurs questionnements personnels et scolaires
Renforcer le réle de la MJC comme lieu ressource et d’écoute

Favoriser ’engagement et la découverte des métiers de I'animation

Actions et activités envisagées

Temps d’échanges informels au quotidien au Local Jeunes

Ateliers thématiques : BAFA, orientation, sexualité, addictions, usage des
écrans, santé



Temps de révision ou d’accompagnement |éger sur la fin d’année scolaire si
besoin

Dispositif Apprenties animateurices (mise en situation, préparation et animation
d’activités, retours d’expérience)

Accompagnement a I'insertion : CV, lettres de motivation, projet BAFA

Temps de bilan et de réqulation avec les jeunes.

c) Ouverture a lI'autre et confiance en soi

Objectifs opérationnels

Favoriser la connaissance de soi et la valorisation des compétences
Développer la confiance en soi et I'expression personnelle
Encourager la coopération et la vie de groupe

Faciliter I'intégration des jeunes les plus timides ou isolé-es

Lutter contre les représentations liées aux réseaux sociaux et aux stéréotypes

Actions et activités envisagées

Jeux de coopération et activités de groupe

Activités d’expression (créatives, sportives, artistiques, débats)

Projets collectifs coconstruits avec les jeunes

Sorties et séjours favorisant la vie en collectivité

Mise en place de référent-es animateurices pour accompagner les nouveaux
jeunes

Temps d’échanges sur I'image de soi, les réseaux sociaux et les relations aux
autres

d) Favoriser le plaisir collectif et le vivre-ensemble

Objectifs opérationnels

Favoriser les expériences collectives positives et partagées
Développer la coopération et I'organisation collective
Encourager I'autonomie dans les choix et la gestion des activités
Permettre 'acceés a des loisirs variés et valorisants

Créer des espaces de détente et de convivialité
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Actions et activités envisagées
e Sorties de loisirs (parcs d’attractions, activités sportives, culturelles)
e Séjours et mini-séjours
e Grands jeux collectifs et olympiades
e Soirées jeunes et temps conviviaux
e Activités choisies et coconstruites avec le groupe

e Temps libres encadrés favorisant les échanges entre pairs

6. Les moyens mis a disposition

Si les locaux mis gracieusement a disposition par la mairie de Bégard
constituent un élément essentiel au fonctionnement du local jeunes, la mise
en ceuvre des objectifs pédagogiques repose également sur un ensemble de
moyens humains et matériels. Les principaux d’entre eux sont présentés ci-
apres, sans que cette liste ne prétende a I’exhaustivité.

a) Moyens humains
Pour rappel, les dispositions relatives aux normes d’encadrement d’un accueil collectif
de mineurs ont déja fait 'objet d’un point au paragraphe 2 de ce projet pédagogique.
Il faut également avoir en téte le rapport d’animateurices diplomé.es et non-
diplomé.es a savoir 50% d’animateurices qualifié.es pour 30% de stagiaires et 20%
de non qualifié.es ou 50% d’animateurices qualifié.es et 50% de stagiaires.

Pour cette période de vacances, notre équipe d’animation sera composée de:
e 1direction/animatrice diplémée,
e 1animatrice CEE,
e 1équipe d’agents municipaux pour I’entretien des locaux.

L’équipe du sieége de la MJC dans son intégralité (salariée et bénévole), constitue
un support invisible sur lequel s’appuie le local jeunes pour la bonne tenue de ses
missions. Elle fait directement ou indirectement partie des ressources
constamment sollicitées.

De nombreux partenaires et intervenants, qu’il serait laborieux de citer ici, sont pour
autant des acteurs indispensables de la vie du local qu’il est important de reconnatitre
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Réle de la direction du local jeunes

La direction est garante de la sécurité physique, morale et affective des adolescent-es
ainsi que de I'équipe d'animation. Elle est responsable de la gestion matérielle,
financiere, alimentaire, administrative et pédagogique de la structure. Elle veille au
bon fonctionnement de la vie collective en s'assurant du respect des rythmes et du
bien-étre de chacun-e. Elle fait le lien entre ['organisateur (la MJC), I'équipe
d'animation et les familles.

La direction assure également un rdle de formatrice aupres de I'équipe en instaurant
des temps de préparation en amont, des réunions de régulation durant la période
d'accueil, des temps de formation si nécessaire et des évaluations réquliéres.

Enfin, la direction participe pleinement a la vie du Local Jeunes en assurant également
des temps d'animation auprés des adolescent-es. A ce titre, elle accompagne les
jeunes dans leurs projets, propose des activités et contribue, aux cotés de I'équipe, a
créer un cadre bienveillant favorisant [I'autonomie, la participation et
I'épanouissement de chacun-e.

Ro6le de ’'animatrice

L'animatrice accompagne les adolescent-es au quotidien en proposant des activités
diversifiées : ateliers créatifs, jeux collectifs, sorties culturelles ou sportives, projets
participatifs et temps de convivialité. Au-dela des animations, elle favorise les
échanges autour de thématiques essentielles a leur développement, telles que la vie
affective et relationnelle, la sexualité, les usages du numérique et des réseaux
sociaux, les conduites addictives ou encore les questions de citoyenneté. Ces
discussions prennent principalement place de maniére informelle, au fil de la vie du
Local Jeunes, mais elles peuvent également faire I'objet de temps dédiés, sous forme
d'ateliers, d'interventions ou d'animations spécifiques.

L'animatrice est garante de la sécurité physique, affective et morale des
adolescent-es. Elle veille a instaurer un climat de confiance, d'écoute et de respect,
propice a leur épanouissement et a leur participation. Son action s'inscrit dans le
cadre du projet éducatif de la MJC, dont elle décline les orientations a travers la
conception, la mise en ceuvre et I'évaluation du programme d'animations. Elle
s'attache a faire évoluer ses pratiques en s'appuyant sur une évaluation réquliére du
projet pédagogique et des actions menées.
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b) Moyens matériels
Locaux et éguipements

Pour le local jeune concerné par ce projet pédagogique, nous utilisons les locaux de la
MJC. Ce sont des locaux adaptés et validés par les services pour I'accueil des jeunes
de 11 ans et plus.

Nous pouvons également avoir accés a proximité du local jeunes a :

e 2 gymnases qui peuvent étre mis a disposition sur demande aupres de la mairie,
1city stade, 1terrain de football, 1 piste d’athlétisme, 1 skatepark et 1 pumptrack,

e Un bois trés apprécié des jeunes notamment pour faire des cabanes (bois de
Gwerun).

Ces espaces sont tous facilement accessibles a pied. D’autres espaces peuvent étre
demandés aux mairies du territoire (gymnase de Pédernec, salle informatique, etc.).

Matériels et ressources pédagogiques

Le local jeunes de la MJC dispose entre autre :

e 1 minibus 9 places. Nous pouvons également solliciter TEHPAD ou le club de
football de Bégard pour le prét de leur véhicule,

e du matériel pédagogique dédié (ordinateur, jeux éducatifs et magazines, etc.),
e du matériel de création,

e du matériel sportif (avec inventaire),

e desjeux de société, un baby foot, une console de jeux, etc.

e Des ressources pédagogiques riches et variées sous la forme de livres et de
revues a destination de I’équipe d’animation.

7. La prise en compte des besoins de

chacun-e

a) Garantir un cadre sécurisant

L’accueil des adolescent-es repose sur la garantie de leur sécurité physique, morale
et affective. La sécurité physique est assurée par des activités adaptées, des espaces
sécurisés et une vigilance constante sur les conditions d’accueil.

La sécurité morale permet a chaque jeune de trouver sa place dans le groupe, dans le
respect de ses droits, de son identité et de ses différences. Le cadre collectif est
explicité afin de donner du sens aux regles de vie et de favoriser le vivre-ensemble.
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La sécurité affective repose sur une posture éducative bienveillante, fondée sur
’écoute, la disponibilité et la confiance. Elle permet aux jeunes de s’exprimer
librement et d’évoluer dans un climat rassurant.

b) Respect des rythmes et compréhension de I'adolescence

L’équipe d’animation veille a respecter le rythme de chaque adolescent-e et a adapter
ses pratiques en fonction des besoins individuels et collectifs. L’adolescence est une
période de transition progressive, marquée par des étapes différentes selon les
jeunes:

e Entre11et12 ans, 'entrée dans I'adolescence s’accompagne de la construction
du groupe de pairs et des premieres affirmations personnelles.

e Entre13 et 15 ans, les transformations physiques et identitaires s’intensifient et
nécessitent un accompagnement renforcé autour de sujets sensibles.

e A partir de 16 ans, les jeunes gagnent en autonomie et développent une réflexion
plus construite sur leur environnement social et leurs choix de vie.

Ces repéres constituent des appuis pour adapter les pratiques éducatives, en tenant
compte des rythmes individuels et des différences de développement.

c) Le dispositif Passerelle

Le dispositif Passerelle, organisé par le secteur enfance de la MJC, accompagne les
enfants agé-es de 9 a 12 ans dans leur transition vers le local jeunesse. Il vise a
sécuriser ce passage tout en favorisant progressivement I'autonomie, la confiance et
la découverte du Local Jeunes.

Tout au long de ces six semaines d’ouverture estivale, les enfants de cette tranche
d’age accueillis au centre de loisirs passeront une journée par sem ainea la MJC.
Accompagné-es par un-,e animateurice dédié-e, iels auront un programme adapté et
partageront certains temps avec les adolescent-.es du Local Jeunes.

Ces temps d’immersion permettent de découvrir les espaces, le fonctionnement et les
regles de vie du secteur jeunesse, tout en facilitant 'appropriation progressive de ce
nouvel environnement. La Passerelle permet ainsi une transition progressive et
sécurisée vers le secteur jeunesse.

d) Une démarche inclusive : I'accueil du handicap

L’accueil des adolescent-.es en situation de handicap constitue un enjeu essentiel
pour garantir a chacun-e une participation pleine et entiére au local jeunes. Il s’inscrit
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dans une démarche d’accueil inconditionnel, attentive aux besoins spécifiques et au
rythme de chaque jeune.

En lien avec le PRAI', un premier échange avec la famille est organisé dés l'inscription,
complété par une rencontre avec la direction du local afin d’anticiper les besoins et
les conditions d’accueil. Lorsque cela est possible, des adaptations peuvent étre mises
en place (temps de présence, activités, accompagnement), afin de favoriser une
intégration progressive et respectueuse.

Cette démarche repose sur une adaptation continue des pratiques de I'’équipe et vise
a garantir a chaque jeune un cadre bienveillant, sécurisé et inclusif.

8. Accompagnement des jeunes

a) Une posture éducative d’écoute et d’accompagnement

L’accompagnement des adolescent-.es constitue un axe central du projet. Il repose
sur une relation éducative fondée sur la confiance, I’écoute et la disponibilité.

Il se construit au quotidien, a travers les échanges informels, la vie collective et les
situations du quotidien. L’équipe accompagne les jeunes dans leurs questionnements,
leurs projets et leur construction personnelle, en favorisant leur autonomie et leur
pouvoir d’agir.

b) L’'information jeunesse au quotidien
L’'information jeunesse s’inscrit dans une démarche continue. Elle ne se limite pas a
des temps formalisés mais se construit également dans les échanges informels.

Ces espaces de parole permettent aux jeunes de s’exprimer librement et de
questionner des sujets qui les concernent : vie affective et relationnelle, sexualité,
usages du numérique, harcelement, addictions, discriminations ou santé mentale.

Cette démarche repose sur une posture de non-jugement, d’écoute et de
bienveillance, afin de favoriser la réflexion et la prise de décision éclairée.

c) Le dispositif « Apprenti-es animateurices »

Dans une logique de découverte et de formation, la MJC propose un dispositif «
Apprenti-es animateurices » destiné aux jeunes de 15 ans et plus souhaitant s’orienter
vers le BAFA.

'Pdle Ressources Accueils Inclusifs
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Ce projet permet aux adolescent-.es de découvrir le temps d’une journée le métier
d’animateurice, d’expérimenter la préparation et 'animation d’activités et de vivre
une premiére expérience de responsabilité au sein d’un centre de loisirs.

Cette mise en situation est complétée par des temps de réflexion et de bilan, ainsi
gu’un accompagnement a l'insertion (CV, lettres de motivation), afin de soutenir leur
parcours et leur engagement.

Ce dispositif favorise une prise de décision éclairée concernant le BAFA et permet aux
jeunes de construire leur projet en autonomie, a partir d’'une expérience concrete du
terrain.

9. Camp accessoire en Normandie

Ce camp accessoire en Normandie s'inscrit dans la continuité du projet
pédagogique du local jeunes de la MJC. Ce séjour de cinq jours offre aux
adolescent-e's l'occasion de vivre une expérience collective favorisant
I'autonomie, la responsabilisation et la cohésion du groupe. A travers la
découverte du patrimoine historique normand, des activités de loisirs et des
temps de vie quotidienne partagés, les jeunes seront acteurs de leur séjour
tout en développant leur curiosité, leur ouverture culturelle et leur plaisir de
vivre ensemble.

Le séjour aura lieu du 10 au 14 aolt et s'adresse en priorité aux jeunes fréquentant
régulierement le local jeunes de la MJC (tranche d’age 13-15 ans). Il est également
ouvert a de nouveaux participants souhaitant intégrer le groupe.

a) Modalités d’organisation et programme

L'encadrement sera assuré par deux animatrices:
* Laura Cortier, animatrice jeunesse;
Camille Moisan, animatrice en contrat d'Engagement Educatif (CEE).

Les jeunes seront hébergés en chambres de 4 a 6 jeunes a I'auberge de jeunesse The
People Caen a Caen.

L'auberge de jeunesse mettra également a disposition un responsable pouvant
intervenir en cas de besoin. Les repas seront préparés par I'auberge de jeunesse. Des
pigue-niques seront fournis lors des journées de sortie. L’auberge dispose d’une salle
commune favorisant la vie collective, la MJC fournira jeux de société et matériel
d’animation.
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Le trajet aller-retour ainsi que les déplacements sur place seront réalisés en minibus.
Le premier jour du séjour sera consacré au trajet, a l'installation et aux premiers temps
de cohésion. Les journées suivantes seront rythmées par les visites, les activités de
loisirs, les temps de vie quotidienne et les veillées. Le dernier jour sera consacré au
trajet retour.

Le séjour est centré autour de la participation active des jeunes. Le programme
alternera:

» découvertes culturelles et historiques,

* activités de loisirs,

* vie collective,

* temps d'échanges et de convivialité.

Les jeunes visiteront notamment :
* le Mémorial de Caen,
* les plages du Débarquement,
¢ Honfleur et les environs,
¢ |e Viaduc de la Souleuvre,
* le parc d'attractions Festyland.

Tout au long du séjour, les jeunes participeront a la vie collective : respect des
horaires, entraide, organisation des déplacements, participation aux décisions
concernant certaines activités.

Chaque journée comprendra : des visites culturelles, des activités sportives ou de
loisirs, des temps libres encadrés, des repas collectifs, une veillée favorisant les
échanges et la cohésion.

Le reglement intérieur de la MJC s'applique durant I'ensemble du séjour. La
consommation d'alcool, de tabac (y compris cigarette électronique ou puff) et de
stupéfiants est strictement interdite. Tout manquement pourra entrainer une
exclusion du séjour aprés information des représentants Iégaux et de la direction
de la MJC.

b) Objectifs pédagogiques
Ce séjour poursuit les mémes objectifs pédagogiques que le local jeunes. Il constitue

une continuité éducative permettant aux adolescents de vivre une expérience
collective favorisant leur développement personnel.
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Les modalités de mise en ceuvre de ces objectifs pédagogiques lors de ce séjour
seront les suivantes:

Objectif 1: Favoriser la reconnexion au patrimoine et a I'environnement
e Découvrir le patrimoine historique et culturel de la Normandie.
e Observer les paysages, les sites naturels et les lieux de mémoire afin de
développer la curiosité et la compréhension de I'histoire.

Objectif 2 : Accompagner les jeunes dans leur autonomie
e Profiter des temps de transport et de vie quotidienne pour favoriser les
échanges avec les jeunes.
e Développer leur capacité a s'orienter, a organiser leurs déplacements et a
prendre progressivement des responsabilités.

Objectif 3 : Développer la confiance en soi et la responsabilisation
e Impliquer les jeunes dans l'organisation quotidienne du séjour.
e Leur permettre de proposer des solutions, de participer aux choix collectifs et
de devenir acteurs de leur séjour.

Objectif 4 : Favoriser le plaisir de vivre ensemble
e Partager des activités variées mélant découvertes, sensations et détente.
e Renforcer la cohésion du groupe grace aux jeux, aux veillées et aux moments
de convivialité.
e Encourager I'entraide, le respect mutuel et la coopération.

c) Organisation prévisionnelle

PROGRAMME
Jour 1 Départ de la MJC a 9 h 30, arrivée a Caen, installation, découverte des alentours, soirée de
présentation.
Jour 2 Viaduc de la Souleuvre, retour a lI'auberge, repas, veillée et coucher.
Jour 3 Visite du Mémorial de Caen, plages du Débarquement et découverte des villes alentours, soirée.
Jour 4 Journée au parc Festyland, retour a I'auberge, veillée.
Jour 5 Rangement, visite de Honfleur, retour a la MJC en fin d'apres-midi.
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d) Evaluation du séjour

L'évaluation sera réalisée tout au long du séjour grace a:

e |'observation des jeunes par I'équipe d'animation,
e des temps d'échanges quotidiens,
e un bilan collectif réalisé la veille du départ sous forme de questionnaire.

QUANTITATIF

Nombre de jeunes

parti-es en camps

Nombre d’activités
proposées

Implication et
autonomie des
jeunes pendant le

séjour

METHODE

Plateforme
Goasso
(inscriptions)

Bilan écrit des
animatrices

Observations
directes

QUALITATIF

Satisfaction des jeunes
concernant le déroulé du
camps, les activité
proposé.

Qualité des activités
proposées

Relations entre jeunes et
animatrices (écoute,
encadrement, soutien)

METHODE

Questionnaire en fin de
semaine, discussions
informelles

Retours des jeunes,
discussions informelles,
et écrites.

Observations et retours
des jeunes

Note : Cette liste peut évoluer selon les besoins et les retours des jeunes et de leurs familles.

A l'issue du séjour, les retours des familles seront également recueillis afin d'évaluer
la satisfaction des participants et d'identifier les pistes d'amélioration pour les

prochains séjours.
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10.Evaluation et bilan de ce projet pédagogique

L’évaluation et le bilan permettent de mesurer la pertinence du projet
pédagogique du Local Jeunes et de faire évoluer les pratiques de I'équipe.
Ces deux démarches sont complémentaires et s’inscrivent dans une
dynamique d’amélioration continue de la qualité de [I'accueil des
adolescent-es.

Il est important de distinguer I’évaluation, qui est un processus continu, du bilan, qui
correspond a une analyse rétrospective de la période d’ouverture :

e L’évaluation est réalisée tout au long de [I'accueil. Elle s’appuie sur
'observation du fonctionnement du groupe, la participation des jeunes, la cohérence
des activités avec les objectifs pédagogiques ainsi que sur les échanges au sein de
'équipe. Elle permet d’ajuster les pratiques en temps réel afin de répondre au mieux
aux besoins et aux dynamiques du groupe.

e Le bilan est réalisé a la fin de la période d’ouverture. Il permet de prendre du
recul sur 'ensemble du fonctionnement, d’identifier les points positifs, les difficultés
rencontrées et les pistes d’amélioration. Il constitue une trace écrite du travail mené
et sert de base pour les périodes suivantes.

Ces deux temps reposent sur un travail collectif de ’équipe d’animation, nourri par les
échanges avec les jeunes, les réunions d’équipe et les outils d’observation. IIs
garantissent la cohérence du projet et contribuent a faire évoluer les pratiques au
service des adolescent-es accueilli-es. Une grille d’évaluation détaillée se trouve en
annexe de ce projet pédagogique.
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Annexes

Exemple de journée type SANS sortie

HEURE ACTIVITE POURQUOI
) Permet de repérer I’état d’esprit des jeunes, créer
9h30-10h Accueil . . . : .
un climat de confiance et préparer la journée.
Proposer aux jeunes des ateliers créatifs, sportifs
ou autres pendant les vacances permet de stimuler
10h-12h Atelier créatif, sportif leur imagination et leur créativité, développer leurs
ou numérique compétences, favoriser les échanges et la coopéra-
tion, tout en s’amusant dans un cadre encadré et
sécurisant.
Repas, Les jeunes sont autonomes sur leurs repas avec la
possibilité de pos_5|b|I|te de chauff?r,ou cuire sur p!ace. Cela fa- )
| vorise la responsabilité et 'autonomie, et permet a
12h-13h30 manger sur place ceux qui participent a plusieurs activités dans la
en journée de rester sur place. Il n’y a pas de service
apportant son re- de cantine pour les ados car nous n’avons pas la
pas possibilité de le mettre en place.
Permet de repérer I’état d’esprit des jeunes, créer
13h30-14h Accueil un climat de confiance et préparer la journée
Proposer aux jeunes des ateliers créatifs, sportifs
Atelier créatif, sportif ou al.Jtres.pen‘dant les vaceinc?§ pferr?et de stimuler
leur imagination et leur créativité, développer leurs
14h-18h ou B} . . .
o compétences, favoriser les échanges et la coopéra-
numerique tion, tout en s’amusant dans un cadre encadré et
sécurisant.
18h30-19h A | Permet de repérer I’état d’esprit des jeunes, créer
) ceuel un climat de confiance et préparer la journée
Permettre aux jeunes de se retrouver le soir, vivre
a leur rythme, découvrir des soirées originales et
19h-22h30 | Soirée & theme Y 3¢ gina
partager des moments conviviaux tout en s’amu-
sant.
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Exemple de journée type AVEC sortie

HEURE

9h30

ACTIVITE

Accueil

POURQUOI

Permet de repérer I’état d’esprit des jeunes, créer
un climat de confiance et préparer la journée

10h-12h

Trajet en mini-bus

Pour des raisons économiques, nous utilisons le
minibus, qui constitue également un cadre favo-
rable a la prise de parole des jeunes. L’absence de
face-a-face direct facilite les échanges et permet
une expression plus libre.

12h-13h30

Pigue-nique

Le pigue-nique est le mode de repas privilégié.
Celui-ci est apporter par les jeunes eux-mémes. Ce
moment nous permet de se poser de prendre le
temps de tous manger ensemble et d’apprendre a
ce connaitre mieux.

14h-16h

Activités

16h-18h

Retour mini-bus

Les retours en minibus sont des moments clés: on
débriefe la journée, on échange, on rigole et on
partage (musique, école.) Un vrai temps de détente
et de cohésion pour les jeunes.
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Criteres d’évaluation

OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

INDICATEURS
QUANTITATIFS

(mesurables)

INDICATEURS
QUALITATIFS

(observables)

INDICATEURS LIES
A L'EQUIPE

1. Permettre aux
adolescent-es de
renouer un lien
direct et sensible
avec la nature afin de
développer leur
curiosité, leur
respect du vivant et
leur compréhension
des écosystémes.

Nombre de sorties

nature réalisées

Nombre de jeunes

participant aux activités

Nombre d'activités en
lien avec le vivant

proposées

Taux de participation

aux activités nature

Les jeunes observent,
guestionnent et
s'intéressent a leur

environnement

Les comportements
témoignent d'un
respect du vivant et des
espaces naturels

Les jeunes sont
capables de partager
leurs découvertes ou
leurs ressentis

Les jeunes prennent
plaisir a participer aux
activités de pleine

nature

L'équipe propose
réqulierement des
activités en lien avec la

nature

Les animations
favorisent
I'observation plutét
que la consommation

d'activités

Les temps sont
préparés et adaptés
aux conditions et au

groupe

L'équipe prend le
temps d'échanger avec
les jeunes a l'issue des
activités

2. Assurer des temps
d'accompagnement
et d'information a
destination des

jeunes.

Nombre de temps
d'information ou

d'ateliers proposés

Nombre de jeunes
accompagné-es

individuellement

Nombre de jeunes ayant
participé au dispositif
Apprenties
animateurices

Nombre de demandes
spontanées formulées

par les jeunes

Les jeunes sollicitent
plus facilement I'équipe
pour échanger

Les jeunes osent
aborder des sujets

sensibles

Les jeunes identifient la
MJC comme un lieu

ressource

Les jeunes montrent
une meilleure
connaissance des
dispositifs présentés
(BAFA, prévention, etc.).

L'équipe adopte une
posture d'écoute et de

non-jugement

Les temps
d'information sont
variés et adaptés aux

besoins exprimés

L'équipe oriente les
jeunes vers les
partenaires si

nécessaire

Les informations
diffusées sont
actualisées et

accessibles.
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OBJECTIFS
PEDAGOGIQUES

INDICATEURS
QUANTITATIFS
(mesurables)

INDICATEURS
QUALITATIFS
(observables)

INDICATEURS LIES
A L'EQUIPE

3. Favoriser
I'ouverture a I'autre
et renforcer la

confiance en soi.

4. Favoriser le plaisir
collectif et le vivre-
ensemble.

Nombre d'activités

coopératives proposées

Nombre de projets
construits avec les

jeunes

Taux de participation

aux activités collectives

Nombre de nouveaux

jeunes accueillis.

Nombre de sorties,
soirées et temps

conviviaux organisés

Taux de participation
aux activités proposées

Nombre d'activités
coconstruites avec les

jeunes

Nombre de projets
menés jusqu'a leur

terme.

Les jeunes prennent
davantage la parole au

sein du groupe

Les jeunes participent
plus facilement aux
activités

Les relations entre pairs

sont respectueuses et
coopératives

Les jeunes prennent des
initiatives et expriment

leurs idées

Les jeunes valorisent
leurs compétences et

celles des autres.

Les jeunes prennent
plaisir a vivre des temps
collectifs

Une ambiance
conviviale et
bienveillante est
observée

Les jeunes s'impliquent
dans I'organisation des
activités

Les jeunes respectent

les régles de vie et le
groupe

De nouveaux liens se
créent entre les

participant-es.

L'équipe veille a la
participation de

chacun-e

Les animateurices
encouragent les
initiatives sans faire a

la place des jeunes

Les situations de
conflit sont
accompagnées de

maniére éducative

Les activités favorisent
la coopération plutot
que la compétition.

L'équipe favorise la
participation des

jeunes aux décisions

Les animateurices
créent un climat de
confiance et de

convivialité

Les activités sont
adaptées aux envies
exprimées par les

jeunes

L'équipe ajuste sa
programmation en
fonction des retours

des adolescent-es.

24



	Introduction
	1. Présentation générale
	2. Rappel d’éléments clés du cadre légal
	3. Les intentions éducatives de la MJC
	4. Objectifs pédagogiques
	5. Stratégie d’intervention
	Objectifs opérationnels
	Actions et activités envisagées
	Objectifs opérationnels
	Actions et activités envisagées
	Objectifs opérationnels
	Actions et activités envisagées
	Objectifs opérationnels
	Actions et activités envisagées

	6. Les moyens mis à disposition
	Rôle de la direction du local jeunes
	Rôle de l’animatrice
	Locaux et équipements
	Matériels et ressources pédagogiques

	7. La prise en compte des besoins de chacun·e
	8. Accompagnement des jeunes
	9. Camp accessoire en Normandie
	Objectif 1 : Favoriser la reconnexion au patrimoine et à l'environnement
	Objectif 2 : Accompagner les jeunes dans leur autonomie
	Objectif 3 : Développer la confiance en soi et la responsabilisation
	Objectif 4 : Favoriser le plaisir de vivre ensemble

	10. Évaluation et bilan de ce projet pédagogique
	Annexes

