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ORDRE DU JOUR

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DU 5 DECEMBRE 2025

e lecture du rapport de gestion et sur la situation morale et financiére de I'association,

e approbation des comptes de l'exercice clos le 30/09/25 et quitus au conseil
d'administration,

e affectation du résultat déficitaire au report a nouveau,

e approbation du prévisionnel de I'exercice 2025-2026,

e lecture du rapport du commissaire aux comptes,

e lecture du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 612-5 du Code de
commerce et décision a cet égard,

e renouvellement du mandat du commissaire aux comptes,

e renouvellement de mandat de huit administrateurices, conformément a I'article 12
des statuts de I'association,

e nomination éventuelle de 5 al16 administrateurices, en complément des
administrateurices actuel: le- ‘s,



PROJET DES RESOLUTIONS SOUMISES
AU VOTE

PREMIERE RESOLUTION
adoption du rapport de gestion et sur la situation morale et financiére de l'association
présenté par M. Thomas GUYOMARD, président de I'association,

DEUXIEME RESOLUTION

approbation des comptes de I'exercice clos le 30/09/25 et quitus au conseil pour sa
gestion dudit exercice, présenté par Mme Vanessa SMITH-LEGENDRE, trésoriere de
['association,

TROISIEME RESOLUTION
proposition d'affectation du déficit de 16 724.70 € de I'exercice clos le 30/09/25 au
report a nouveau,

QUATRIEME RESOLUTION
approbation du prévisionnel de I'exercice 2025-2026,

CINQUIEME RESOLUTION
lecture et approbation du rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels,

SIXIEME RESOLUTION

lecture du rapport spécial sur les conventions visées a l'article L. 612-5 du Code de
commerce: aucune convention de cette nature n'a été conclue au cours de I'exercice
écoulé,

SEPTIEME RESOLUTION
renouvellement du mandat du commissaire aux comptes,

HUITIEME RESOLUTION

renouvellement pour une nouvelle période de trois ans du mandat d'administrateurice de
Mme Nelly BENE’CH, M. Nicolas GALLI, Mme Catherine GENETAY, Mme Gwenola
GENETAY, Mme Marie-Christine LE GOFF, Mme Clarisse PINEL, M. Lionel QUERNEE,



NEUVIEME RESOLUTION
nomination éventuelle de un-e a sept administrateurices en complément des
administrateurices actuel- le- s.



RAPPORT MORAL

L'année 2025 s'acheéve, c'est donc le moment de faire le bilan des actions menées au sein
de la MJC. Mais avant toute chose, j'aimerais rappeler les valeurs prénées par les MJC.
Baties sur des valeurs républicaines, d’éducation populaire, sur les principes de laicité, de
solidarité, de tolérance et de responsabilité, les MJC integrent les attentes d’une société
en évolution constante. Au coeur de leur projet, elles privilégient I’émancipation
individuelle et collective de la personne par I’éducation et le travail culturel, afin que
chacune et chacun dispose des moyens d’exercer pleinement sa citoyenneté et participe a
la construction d’une société plus solidaire.

Nous avons toujours eu a cceur, bénévoles comme salarié.e.s, d’accueillir toutes et tous
sans distinction de genre, d'origine, de milieu social ou d'dge. Nous souhaitons aussi
maintenir le lien social, le partage de connaissances et I'apprentissage de I'esprit critique
dans le respect de I'autre et du vivant. Ces valeurs perdent de leurs sens aujourd'hui mais

nous continuerons a les défendre, a privilégier les ressources locales humaines ou
matérielles.

Nous avons eux le plaisir cet été de co-organiser avec les quatre autres MJC du
département (Lamballe, Plouha, Quintin et Saint-Brieuc), la Fédération Régionale des MJC
de Bretagne et Pays de la Loire et les MJC de France, la 1ére Convention Nationale des
MJC de France les 4, 5 et 6 juillet dernier.

Pour cette occasion, plus de 500 personnes de France métropolitaine et des outres mers
étaient accueillies sur Plouha pour un moment d'échange le vendredi puis réparties au
sein des 5 MJC le samedi pour des ateliers a theme avant de se retrouver le soir sur
Quintin pour un moment festif. Un moment idéal pour échanger, valoriser l'interaction
sociale, les savoir-faire de [I'’éducation populaire, les échanges pratiques entre
générations, autour d’enjeux sociétaux, dans un contexte d’incertitudes politiques,
budgétaires et sociales fortes, valoriser nos maisons qui sont des espaces ouverts a la
diversité culturelle et a la créativité populaire.

L'année derniere, j'évoquais la fin du DLA (Dispositif Local d'Accompagnement) dont nous
avons bénéficié. Ce fut un gros travail, beaucoup d'heures de réunion et de réflexion mais
aussi pleins de moment de convivialité. Encore merci a Benoit Palacci de « La Mécanique
des Bulles » de nous avoir accompagné.e.s sur tout le processus et nous avoir souvent
sorti.e.s de notre zone de confort.

Ces moments n'ont pas été vains puisqu'ils nous ont permis de penser autrement et de
voir le c6té qualitatif des actions menées par la MJC. Ce travail aura aussi permis un
rapprochement entre I'équipe salariée et le conseil d'administration. Cela se traduit par
exemple par une demande de ce dernier d'intégrer les animateurices dans les différents



groupes de travail (quatre au travail actuellement : batiment, culture, enfance-jeunesse et
social).

Au sein du conseil d'administration, nous formons des groupes de travail quand nous
avons besoin de réfléchir sur un sujet en particulier que chaque membre du conseil est
libre de rejoindre selon ses compétences et affinités. Cela se traduit par des temps de
travail dédiés avec des temps de réflexions et de recherches individuelles entre les
réunions. Le groupe culture, par exemple, travaille a 'écriture d’un projet culturel et le
groupe enfance-jeunesse réécrit le projet éducatif.

Vous étes aujourd'hui 1225 adhérent.e.s a pousser nos portes ponctuellement ou
régulierement et nous vous remercions pour ¢a. Ce nombre croissant d'année en année
nous permet de garder la confiance de nos soutiens financiers et politiques. Cela prouve
aussi que nous répondons a un vrai besoin des habitant.e.s de notre territoire et que nous
prenons les bonnes décisions dans nos choix d'activité, cela nous permet de garder
confiance en nous !

Nous avons renouvelé notre convention avec GPA cette année et malgré les difficultés
financieres des départements, résultats de choix politiqgues nationaux, le conseil
départemental des Cétes d’Armor nous aide cette année encore a financer nos actions
jeunesses et deux de nos emplois associatifs conjointement a GPA, merci a eux.

Je remercie aussi la CAF qui nous soutient financierement pour notre espace de vie social,
notre centre de loisirs et notre volet jeunesse.

Merci également aux mairies du territoire pour leur accueil et les mises a disposition
d'espaces quand nécessaire: Bégard avant tout qui met a disposition divers locaux,
notamment les batiments de la MJC et de I'école publique pour le centre de loisirs, le
personnel d'entretien et des techniciens en fonction des besoins, ainsi que Pédernec pour
’accueil de notre centre de loisirs 2 fois par an, en fin d'année et en hiver.

En parlant de locaux, le dossier avec la mairie de Bégard sur de nouveaux batiments pour
la MJC avance. Nous avons eu le plaisir de travailler cette année avec un cabinet
d'ergonomes qui a analysé les besoins de I'équipe, des activités et les différentes
contraintes rencontrées afin de nous proposer une projection de la « MJC idéale ». La
mairie nous a proposé un emménagement futur dans I'ancienne maison des associations.
Le Conseil d'administration de la MJC a décidé d'accepter cette proposition si le
réaménagement du lieu permet d'y travailler correctement dans le respect de nos valeurs
et du projet associatif.



Coté équipe, I'année a encore été riche. Je vais commencer par remercier Corinne Le Du
qui, aprées étre rentrée a la MJC en tant qu'animatrice en 1989, a cloturé sa carriere le 31
aolt dernier. Passée directrice en 1990, elle avait basculé vers la comptabilité et occupait
le poste de responsable administratif et financier depuis 2003. On a bien sir fété son
départ comme il se devait mais je tiens encore une fois a la remercier pour ses 40 ans
d'activité au sein de ['association.

Et qui dit départ dit arrivée, je souhaite la bienvenue a Salomé Serres qui a déja bien pris
ses marques et qui a validé son premier bilan comptable avec brio !

Vous trouverez toujours Nathalie Courseaux au secrétariat, elle est le premier contact
gue vous avez quand vous rentrez ou que vous appelez pour un renseignement ou une
inscription !

Au niveau de la jeunesse, Laura Cortier accueille toujours plus de monde, a tel point que
nous avons di embaucher d'autres animateurices sur les périodes de vacances. Dans ses
grands projets de I'année, je retiens le voyage au Japon de cet été, en co-organisation
avec les MJC de Lamballe, Quintin et Saint-Brieuc qui a amené une vingtaine de jeunes a
la commémoration d'Hiroshima et a I'Exposition universelle d'Osaka. Une expérience qui a
permis de responsabiliser les jeunes a travers diverses actions menées au cours de
I'année (recherche de financement, de partenaires, organisation du programme sur place
et compte rendu au retour).

Le secteur enfance se porte bien malgré des difficultés de recrutement d'animateurices.
Merci a Léna Jezequel, Paul-Etienne Anthony et a toute I'équipe d’avoir assuré jusqu'au
retour de Pascaline Le Neindre en juin dernier. Merci a toustes les jeunes (et moins
jeunes) animateurices qui s’occupent de nos enfants de 3 a 12 ans. Le centre est toujours
trés fréquenté autant sur les vacances que sur les mercredis, preuve du besoin constant
et de la confiance des familles a notre égard.

Cela fait maintenant plus de 2 ans gu'lsabelle Gachet s’occupe de la partie culturelle a la
MJC et malgré un secteur financierement tendu, elle trouve toujours les ressources pour
faire vivre la culture dans et en dehors de nos batiments. La culture a une place
importante pour nous et I'écriture d’un projet culturel est d’ailleurs en cours.

Vincent Dano assure toujours la coordination et soutient la direction dans la recherche de
financement et la gestion des animations au quotidien. L'année ne va pas étre simple
puisqu'il a cette année repris la direction des bancs de I'école pour passer un BUT3
Carriere sociale en alternance a I'lUT de Rennes.



Merci bien évidement a Julie Tircot, la directrice, cheffe d'orchestre de I'équipe pour tout
le travail effectué.

Cette année encore, nous avons accueilli des stagiaires et une service civique, ce qui nous
permet encore de partager les savoirs et d'accompagner les jeunes vers la vie active.

Merci enfin a toustes les bénévoles sans qui les associations ne seraient rien, que ce soit
le conseil d'administration, les animateurices d'ateliers ou celleux qui aident
ponctuellement sur des événements. Le bénévolat est rarement chiffré mais il représente
une bonne partie du travail effectué dans Il'association (3 089 heures valorisées cette
année pour 90 bénévoles différent.e.s !). Sans les bénévoles, sans vous, on ne pourrait pas
proposer un panel d'activité aussi large et aussi qualitatif ! Un grand merci a toustes !

J'ai commencé ce rapport moral par un rappel des valeurs des MJC et je le finirai par
celles qui nous tiennent particulierement a coeur au sein du conseil d'administration. Nous
souhaitons porter haut et fort la défense de valeurs sociales, culturelles et
environnementales. Cela se traduit par une envie d'aider au développement de I'esprit
critique, de lutter contre toute forme de violence, de favoriser I'ouverture a l'autre et la
confiance en soi tout en privilégiant le contact humain dans une société de plus en plus
connectée et déshumanisée. Nous souhaitons aussi amener vers une reconnexion au
vivant et a notre territoire rural, il est plus que nécessaire d’accélérer 'apprentissage et la
diffusion de la transition écologique !

Sur ces belles paroles, qui jespére se transformeront en actes concrets, je vous souhaite a
toustes une belle saison 2025-2026 !

Thomas Guyomard
Président du conseil d'administration de la MJC
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RAPPORT FINANCIER

EXERCICE 2024-2025 ALLANT DU 1¥f OCTOBRE 2024 AU 30 SEPTEMBRE 2025

Le rapport financier d’'une association est une synthése des documents comptables
annuels. C’est un outil de transparence vis-a-vis des adhérent.e.s de l'association. Il
s’appuie sur deux documents complémentaires : le bilan et le compte de résultat.

Ce rapport s’inscrit dans un contexte et doit étre relié aux événements de la saison de la
MJC: les changements d’organisation, en termes de recrutement de personnel, de
modification des ateliers et activités proposés, et dans un contexte économique national
marqué par la réduction des subventions publiques, le ralentissement des financements
culturels et les difficultés croissantes rencontrées par les associations pour maintenir
leurs activités.

LE BILAN

Le bilan est une photographie de la santé financiére de I'association, au 30 septembre
2025. Ses différents éléments résultent de toute la vie de la MJC depuis sa création
jusqu’a cette date. Il est composé de deux parties :

e d’une part lactif, qui représente la richesse créée par la MJC (matériel acheté,
argent disponible, factures émises et en attente de reglement).

ACTIF 2024-2025 2023-2024

Les immobilisations 10046 € 10347 €
Les créances d'exploitation 68836 € 109422 €
La trésorerie 242160 € 247789 €
Les charges constatées d'avance 594 € - €
TOTAL 321636 € 367558 €

e d’autre part le passif, qui représente les charges pesant sur I'association (emprunts
bancaires, dettes aux fournisseurs, etc.).

PASSIF 2024-2025 2023-2024

Les fonds associatifs 199118 € 216136 €
Les provisions 22591 € 64035 €
Les dettes 89095 € 43663 €
Les produits constatés d'avance 10832 € 43725 €
TOTAL 321636 € 367558 €
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Pour évaluer la santé financiére de I'association, on peut se poser trois questions:

e A-t-on assez d’argent pour payer ce que I’'on doit ?
OUL. L’argent en banque et les factures émises qui seront rapidement réglées constituent
un total de 311 590 £, contre des dettes qui s’élévent a 89 096 €.

e Lastructure est-elle trop endettée ?
NON. Les dettes s’élévent a 89 096 € tandis que les fonds associatifs valent plus du
double (199117,90%€).

e La structure crée-t-elle de la valeur au cours du temps ?
OUI. Cette année, I'exercice est déficitaire. Mais d’année en année, en cumulant les
résultats d’exercice, le total reste supérieur a zéro: sur les deux derniéres années par
exemple, la somme est de + 4 400 €. La MJC est une association a but non lucratif, aussi,
on ne cherche pas a créer de I'argent mais a minima étre a I’équilibre financier, prévoir un
fonds de roulement permettant de gérer des imprévus exceptionnels.

Aussi, la situation financiere de la MJC est saine.

LE COMPTE DE RESULTAT

Le compte de résultat retrace ce qu’il s’est passé durant I'exercice 2024-2025, en
décrivant I'ensemble des charges (dépenses) et produits (recettes) de I’'association.

Le résultat 2024-2025 est déficitaire d’'un montant de 16 725 € pour un budget total de
636 495 €.

Ce déficit s’explique essentiellement par:

e des frais de personnel liés a I'arrét maladie de Pascaline Le Neindre (salaires, charges
et indemnités journaliéres) a hauteur de 9 000 €,

e des frais de personnel liés a 'embauche systématique d’un-e animateurice au local
jeune lors des petites vacances scolaires, a hauteur de 2 000 £,

e des réparations de minibus consécutives a des accidents dont nous n’étions pas
responsables, mais dont une partie des frais n’a pas été couverte par notre assurance,
a hauteur de 3 000 €,

e une augmentation de la cotisation a la fédération régionale des MJC, a hauteur de
1400 €.

Concernant les charges, on constate des variations notables sur les postes de dépense
suivants:
e les autres achats et charges extérieures, ou I'on retrouve les réparations du minibus,
les fournitures d’activités, les prestations de services : cette augmentation refléte
principalement 'augmentation des activités de la MJC,
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e les charges de personnel, qui comprennent I'indemnité de rupture conventionnelle
de Corinne Le Du et la période de tuilage avec Salomé Serres, ainsi que le
remplacement de Pascaline Le Neindre lors de son arrét de travail,

e les « autres charges » : reversement de I'argent collecté par des activités et ventes
pour levée de fonds pour le voyage au Japon.

CHARGES 2024-2025 2023-2024

Les achats 12723 € 12327 €
Les autres achats et charges extérieurs 162237 € 120088 €
Les imp0ts et taxes 7675 € 7334 €
Les charges de personnel 441184 € 369621 €
Les autres charges 5747 € - €
Les dotations 5933 € 14217 €
Les charges financiéres 58 € 101 €
Les charges exceptionnelles 937 € 1972 €
Résultat 21123 €
TOTAL 636494 € 546784 €

Compte de Résultat 24-25 : les charges

Les autres Les achats;
charges; - 12723 €
s 5747 € u ’r Les autres
dotations; “ ' ) acchhaart;eit
5933¢€ \ \ extér,;
B 162237¢
Les charges =
de Les imp6ts
personnel; - et taxes;
441184 € 7675€

Concernant les produits, on constate les variations notables sur les postes suivants:

e les ventes:entrées de spectacles et buvettes,

e les prestations de services: vous avez été plus nombreuxses cette année a
contribuer a cette ligne budgétaire en participant aux activités proposées a la MJC,
ou en inscrivant votre enfant au centre de loisirs, au local jeune,

e lareprise sur provisions pour retraites, liée au départ de Corinne LE DU,
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e les subventions : une augmentation des subventions recues principalement dde a la
prestation de services de la CAF, qui reflete un plus grand nombre d’enfants et
d’adolescent.e.s accueilli.e.s en centre de loisirs ou au local jeunes.

PRODUITS 2024-2025 2023-2024

Les cotisations 8844 € 9079 €
Les ventes 11633 € 8817 €
Les prestations de services 177758 € 175651 €
Les subventions d'exploitation 356605 € 332588 €
Les reprises, transferts de charges 19222 € 1717 €
Les produits financiers 3377 € 3240 €
Produits exceptionnels, reprises sur provisions 42330 € 293 €
Résultat 16725 €

TOTAL 636494 € 546784 €

Compte de Résultat 24-25 : les produits

Produits exceptionnels, Résultat: 16 725 € Les
reprises sur provisions; cotisations:

42330 € “E 8844 €
. ‘f‘
Les reprises, \ ! Les ventes;

transferts de

11633 €
charges;
19222 €
Les
Les subventions prestations
d'exploitation; de services;
356605 € 177758 €

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Nous avons compté cette année [l'implication de 90 bénévoles pour un total de
3 089 heures (estimation 45 088€), ce qui équivaut au temps de travail d’1,94 employé.e
temps plein. Nous noterons également la mise a disposition de biens et de personnels liés
aux équipements de la mairie de Bégard, de Pédernec et d’autres communes du territoire,
pour un montant estimé a 78 458¢€ cette saison.

L’analyse rapide du compte de résultat montre que les finances de la MJC restent
stables et solides, méme dans un contexte économique difficile pour les associations.
Le déficit de I'exercice s’explique par des dépenses imprévues mais normales, comme le
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remplacement d’une animatrice permanente pendant plusieurs mois ou des accidents de
circulation. C’est précisément I'objectif des fonds propres : pouvoir faire face a ces
événements rares. Par ailleurs, 'augmentation de la fréquentation et le développement
des activités générent plus de charges, mais celles-ci restent équilibrées par les recettes
associées. La MJC a ainsi traversé cet exercice sans probleme, démontrant I'efficacité de
sa gestion et I'importance de disposer d’une trésorerie et de marges de manceuvre
financieres.

LE PREVISIONNEL

Nous présentons un budget prévisionnel a I'équilibre pour un total de 584 205 € approuvé
lors de la réunion du conseil d’administration du 20 novembre 2025. Il a été construit en
prenant en compte les projets déja réfléchis pour la saison 2025-2026.

Du c6té des charges, on notera:

e une redistribution des sommes entre les « autres achats et charges extérieures » et
les « achats » (I'alimentation), afin de renforcer notre souhait de proposer aux enfants
et jeunes une alimentation majoritairement locale et en agriculture biologique,

e une augmentation des impdts et taxes, incluant nos contributions a I'OPCO
Uniformation (soutenant la formation de nos salarié-.e-s) et a la SACEM,

e une diminution des charges de personnel, car I'exercice 2024-2025 contenait

I'indemnité de rupture conventionnelle de Corinne.

CHARGES 2025-2026 Réalisé 24-25

Les achats 20160 € 12723 €
Ie_jfé?.iuet::: achats et charges 151075 € 162237 €
Les impots et taxes 8320 € 7675 €
Les charges de personnel 398000 € 441184 €
Les dotations 6500 € 5933 €
Les charges financiéres 150 € 58 €
Les charges exceptionnelles -€ 937 €
Résultat

TOTAL 584205 € 630747 €
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Prévisionnel 25-26 : les charges

Les achats;
Les ~ 20160 €
dotations; -
6500¢€ " i Les autres
[ A achats et
G —— charges
j extér.;
/ 151075 €
Les charges
de B Les impbts
personnel; et taxes;
398000 € 8320 €

Du c6té des produits :

e nous espérons, comme les derniéres années, une |égere augmentation du nombre
d’adhérent.e.s de la MJC,

e une augmentation des entrées en prestation de service, correspondant aux
inscriptions effectives aux activités de loisirs pour la saison 2025-2026,

e des subventions d’exploitation en baisse, car nous avions en 2024-2025 regu une
subvention liée a I'accueil du séjour européen (20 000€), tandis qu’en 2025-2026, le
séjour aura lieu en Allemagne,

e une augmentation des reprises et transferts de charges, reflet de la prise en charge
de plusieurs formations d’ampleur par notre OPCO Uniformation : embauche d’une
apprentie, reprise d’études de Vincent Dano (BUT 3 « Carrieres Sociales »).

PRODUITS 2025-2026 Réalisé 24-25

Les cotisations 9100 € 8844 €
Les ventes 11800 € 11633 €
Les prestations de services 186500 € 177758 €
Les subventions d'exploitation 339455 € 356605 €
Les reprises, transferts de charges 33050 € 19222 €
Les produits financiers 3500 € 3377 €
Autres produits / Reprise sur prov. 800 € 42330 €
Résultat 16725 €
TOTAL 584205 € 636494 €

16



Prévisionnel 25-26 : les produits

Les produits financiers; 3500 € Les

L - cotisations;
Les reprises, i | | 9100 £
transferts de "’
charges; ' ) Les ventes;
33050 € 11800 €
Les
Les subventions prestations
d'exploitation; “de services;
339455€ 186 500 €

POUR CONCLURE

L’analyse croisée du bilan et du compte de résultat de cette saison 2024-2025 décrit une
MJC aux finances solides. Notre trésorerie permet d’absorber des événements
exceptionnels et de garantir la pérennité de nos actions. Cette bonne gestion financiere
saura, on 'espére, renforcer la confiance de nos partenaires a I’'égard de la MJC, afin de
continuer a recevoir des subventions pour en faire bénéficier 'ensemble des adhérent.e.s
de la MJC, la commune de Bégard et son territoire.

Vanessa SMITH LEGENDRE,
Trésoriére du conseil d’administration de la MJC
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Association MIC DUPAYS DE BEGARD

Page :

Bilan Actif

Etat exprimé en curos

3002025

30092024

| Amort. et Dépréc.

Net

Capital souscrit non appelé

ACTIF IMMOBILISE

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
Frass d'étabhissement
Frais de recherche et de développement
Donations temporaires d usufruit
Concessions brevets droits sumilares
Autres mmobilisations meorporelles (1)
Imimobilisations moeorporelles en cours
Avances el acompies

IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Terrmns
Constructions
Installations techniques mat. et outillage mdus.
Autres mmobilisations corporelles
Immobilisations corporelles en cours
Avances el acomples
BIENS RECUS PAR LEGS OU DONATHINS
DESTINES A ETRE CEDES
IMMOBILISATIONS FINANCIERES (2)
Participations évaludes selon mise en équival.
Autres participations
Créances rattachées 4 des partwapatwons
Autres titres immobilisés
Prits
Autres mmobilisations financiees

3037

3 B4
60 164

345

1 B48

3 h44
51 653

1190

345

B 353

345

TOTAL (1)

67 391

57 345

10 046

10 347

ACTIF CIRCULANT

STOCKS ET EN-COURS
Matiéres premcres. approvisonnements
En-cours de production de biens
En-cours de production de services
Produts ntermédiares et fins
Marchandises
Avances et Acomptes versés sur commandes
CREANCES (3)
Créances clients, usagers ef compies raitachés
Créances regues par legs ou donations
Autres créances
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT
DISPONIBILITES

COMPTES DE
REGULARISATION

Charges constatées davance

4047

64 189

242 160
594

4647

64 189

242 160

7122

102 300

TOTAL (1)

311 5%0

311 590

3571211

Frus d'émssion demprunt i étaler { 111}
Primes de remboursement des obligations ( 1V)
Ecarts de conversion actif {(N:)

TOTAL ACTIF (I1aV)

378 981

311 636

367 558

(1) dont droit au bal
(2} dont & moms dun an
(3) dont & plus d'un an
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Association MIC DU PAYS DE BEGARD

Page :

Bilan Passif

Etat exprimé en euros 30092025

30092024

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentames
Fonds propres mvec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres compléementaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projet de l'entité
Autres
Report 4 nouveau
Report 4 nouveau sous controle de tiers financeurs

Excédent ou deficit de 'exercice
Total des fonds propres (situation nette)
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Provisions réglementées
Total des autres fonds propres

215414

(16 7T25)
198 690

428

418

194 292

21 123
115414
721

721

Total des fonds propres

199 118

116 136

,_.
konds
didics

Fonds reportés hés auxlegs ou donations

Fonds dédiés sursubventions dexploitation

Fonds dédiés sur contributions financiéres d'autres organismes
Fonds dédiés sur ressources lifes a la générosité du public
Fonds dédiés sur concours publics

Total des fonds reportés et dédics

Provisions pour risques
Provisions pour charges

22391

64 035

Provixions

Total des provisions

11 591

64 035

DETTES (1)

DETTES FINANCIERES
Emprunts obligataires convertibles
Autres emprunts obligataires
Emprunts dettes auprés des établissements de crédit (2)
Emprunts et dettes financiéres divers
Avances et acomptes recus sur commandes en cours

DETTES D'EXPLOITATION
Dettes foumisseurs et comptes rattachés
Dettes des legs ou donations
Dettes fiscales et sociales

DETTES DIVERSES
Dettes sur mmobilisations et comptes rattachés
Autres dettes

Produits constatés d'avance

1935

33 268

53 893

10 832

4476

43 725

Total des dettes

99 927

§7 388

Ecarts de conversion passif

TOTAL PASSIF

311 636

367 558

Résultat de Fexercice exprime en centirnes
(1} Dont a moans d'un an
(2)  Dont concours bancaires courants. et soldes créditeurs de banques et CCP

(16 724,70)
99 927

21 12285
83453
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Association MIC DU PAYS DE BEGARD Page : 3
Compte de Résultat 12
ELat exprimdé en euros | 30092025 30/09/2024
11 mois 12 mais
Cotisations 8 845 9079
Vente de biens et services
Ventes de biens 11633 8817
i dont ventes de dons en nature
E Ventes de prestations de service 176 720 175 319
é doni parramages
g Produits de tiers financeurs
.: Concours publics et subventions d'exploitation 356 605 332 588
E Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
E Ressources lifes 4 la générosité du public
% Dons manuels
Mécénats
Legs. donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 60 666 17 117
Utilisations des fonds dediés
Autres produits 1 038 332
Total des produits d'exploitation 615 507 543 151
Achats de marchandises 12 723 12 327
Varnation de stock
Achats de matiéres et autres approvisionnements
% Vanation de stock
E Autres achats et charges extemes 162 237 120 088
E Aides financiéres
E: Impots, taxes et versements assimilés 7675 7334
g Salamres et tratements 337 340 JEE 418
é Charges sociales 103 645 81203
E Dotation auxamortissements et dépréciations 5933 6 659
o Dotation aux provisions 7358
Reports en fonds dédwes
Autres charges 5747
Total des charges d'exploitation 635 501 513 587
RES ULTAT D'"EXPLOITATHIN (19 994) 19 664
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Association MIC DU PAYS DE BEGARD Page : 4

Compte de Résultat 22

Etat exprimé é euros | 30/09/2025 | | 30/09/2024
RESULTAT D'EXPLOITATION (19 994) 19 664
De participation
- D'autres valeurs mobiliéres et créances dlactif immobilisé
= E Autres intéréts et produils assimilés 33 3240
E E R?p?iscs sur pm_\-'_isions, dépréciations et transferts de charpes
Z= Différences positives de change
= Z| Produils nets surcessions de valeurs mobiliéres de placement
-
Total des produits financiers 3377 3240
w;| Dotations auxamortissements, aux dépréciations et aux provisions
& 2| Intéréts et charges assimilées 58 101
E =| Différences négatives de change
= E Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement
“z
™ Total des charges financiéres 58 101
RESULTAT FINANCIER 3319 3138
RESULTAT COURANT avant impits (16 675) 11 802
o g . &
» Z| Suropérations de gestion a1
E Z| Suropérations en capital 293 293
g E Reprises sur provisions. dépréciations et transferts de charges
Eal=!
E Total des produits exceptionnels 886 293
bl
#iZ| Suropérations de gestion 937 1972
E E Sur opérations en capital
Z =| Dotations auxamortissements, auxdépréciations et auxprovisions
=k
; Total des charges exceptionnelles 937 1972
RESULTAT EXCEPTIONNEL (50) (L679)
Participation des salariés auxrésultats
Impéts sur les bénéfices
TOTAL DES PRODUITS 619770 546 784
TOTAL DES CHARGES 636 495 525 661
EXCEDENT ou DEFICIT (16 715) 21123
CONTRIBLTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat
TOTAL
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mise a disposition gratuite de biens
Prestations
Personnel bénévole
TOTAL
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PREVISIONNEL Exercice 2025/2026 M.J.C. pays de Bégard

PREVI PRODUITS 25-26 Montants | TOTAUX PREVICHARGES 25-26 Montants | TOTAUX
Total Produits d'exploitation 580705 Total Charges d'exploitation 584 055
COTISATIONS 9100 ACHATS 20160
Cotisations de I'exercice (Adhésions) 9100 Achats de marchand. (alimentation, ...) 20160
AUTRES ACHATS et CHARGES Ext. 151075
VENTES 11800| Prestations de services 47120
Entrées spectacles, ... 9000 Fournitures Energie (carburant, ...) 2500
Vente de boissons. ... 2800 Fournitures d'entretien & petit équip. 3750
Fournitures administratives 2000
PRESTATIONS de SERVICES 186500 Fournitures activités 17520
Prestations rendues ( fam., bons vac)| 186500 Redevance Crédit Bail (photocopieur) 975
Locations (matériel, camping, ...) 4500
SUBVENTIONS D'EXPLOITATION 339455| Entretien, réparations, maintenance 850
GPA 145400 Assurances 4600
GPA (Emplois associatifs) 16 000 Documentation générale 1100
Com. du pays de Bégard (ALSH Eté) 5560 Défraiements Divers 90
Ville de Bégard 6850 Commissions / Tickets Restaurant 750
CD22 (Emplois associatifs) 33000 Honoraires commissaire aux comptes 3450
SDJES /FDVA 22 5000 Abonnement Go ASSO/compta 2500
Région Bretagne 1550 Information, Publications,... 5000
FONJEP 14215 Dons 30
C.AF. 22 EVS (Espace Vie Sociale) 27650 Transports biens et usagers 18000
C.AF. 22 (Projet CAF) 1500 Déplacements du personnel et Bénév. 7000
C.AF.22 Prest. Serv. + Bonus 60000 Missions 16430
C.AF.22PS Jeune 22180 Réceptions 1850
Prestation de service M.S.A. 550 Services bancaires / Frais STRIPE 1500
CNDS Judo / Natation (o Frais postaux, téléphone 5600
Concours divers cotisations 3960
IMPOTS & TAXES & VERS. ASSIM. 8320
Particip. Employeurs Form. Prof. (Uniforr 7120
Taxes Diverses (Redevance TV, SACEM, 1200
AUTRES PRODUITS 800| SALAIRES et TRAITEMENTS 292190
Dons 800 Appointements du personnel 292190
CHARGES SOCIALES 105810
REPRISES... TRANSFERTS de CHARGES 33050| Cotisations CAISSES 80840
Remb. MAIF 850 GUSO Guichet Unique 900
Remb. Formations (Uniformation,...) 28050 Tickets Restaurant 8460
Remb. ASP Apprentissage 4150 Médecine du travail 2200
Autres charges de personnel 13410
PRODUITS FINANCIERS (Intéréts Livret,...) 3500
DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS 6500,00
DOTATIONS AUX PROVISIONS (L.F.C.) 0,00
CHARGES FINANCIERES 150,00
TOTAUX 584 205 TOTAUX 584 205
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RAPPORT D’ACTIVITES

. &

Ti0Ti
289 enfants
différent.e.s

Centre
de Loisirs

-

Accueil Collectif
de Mineur-e-s

O ©

59 076 heures 6 036 heures
d’accueil d’accueil

188 jeunes
différent.e.s

Local
Jeunes

/

Femmes
69%

-

Sur les activité

Répartition par genre

Hommes Femmes
31% 52%

ur les Accueil
Collectifs de
Mineur.e.s

TN

19%

b

t"o

Répartition
Géographique

“Q.I||||;

Autres
Communes
Autres ol \
GPA —
10%
Pédernec
12%
Saint-
Laurent
6%
Ancien
Canton de
Bégard

\

Ext. 22
1%

Bégard
/ 45%

(o

300
250

200

41 créneaux
d’activités

23 activités
différentes

503
adhésions
individuelles

1224 adhérent.e.s

Répartition par age

N

prereeenee
\ 10 ETP /
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LES ACTIVITES DE LOISIRS

23 activités sportives, culturelles, artistiques et de bien-étre, réparties en 41
créneaux, pour toustes, enfants dés 3 ans, adolescent.e.s et adultes jusque 89

ans (nos 2 doyen.ne.s 2024-25) !

3 nouveaux ateliers sur cette saison:

13h30 > 15h30 - Informatique - Il - p. 3
18h > 19n30 - Tai chi chan - - p. 8 (Débutant)
19h > 20h30 - Tai chi chan - I - p. 8 (Ayant déja pratiqué)

UNE SEMAINE
A LAMJIC

9h15 > 10h15 - Gym douce -§ll- p. 3

9h30 > 10h45 - Yoga -I- p. 8

10h15 > 11h15 - Gym tonique -1 - p. 8

9h30 > 11h30 - Informatique -I- p. 8

17h > 18h - Eveil sportif - I - p. 8 (PS - MS)

17h > 17h45 - Baby do - - p. 8 (néen2019-2020)

17h > 19h - Equitation -I- p. 8 (6-11 ans - ayant déja pratiqué)
17h45 > 18h45 - Judo - | - p. 8 (Débutant, 2017-2018)

18h > 19h - Hip-hop -1 - p. 8 (Frimaire débutant)

18h45 > 19h45 - Judo - I - p. 8 (Ayant déja pratiqué, 2015-2016)
18h30 > 20h - Breton - I - p. 8 (Débutant)

19h15 > 20h30 - Yoga -I- p. 8

19h45 > 20h45 - Jujitsu fighting - - p. 8

20h > 21h30 - Breton - |- p. 8 (Confirmé)

10h > 11h - Gouren - §l - p. 3 (7-10 ans)

10h30 > 12h30 - Equitation - I - p. 8 (6-11 ans - Débutants)
11h > 12h - Gouren- - p. 8 (4-6 ans)

11h > 12h - Pilates -§ - p. 8

13h45 > 15h15-FLE -| - p.8

14h >15h30 - Arts plastiques - - p. 8 (7-11ans)
15h30 > 17h - Arts plastiques - I - p. 8 (11ans et +)
15h30 > 16h30 - Cirque -l - p. 8 (4-6 ans)

15h30 > 16h30 - Théatre enfants - - p. 8 (Primaire)
16h30 > 18h - Théatre ados - I - p. 8 (Collégiens)
17h30 > 18h30 - Equitation - I - p. 8 (Débutant)

19h15 >18h30 - Pilates -I- p. 8

19h15 > 20h15 - Renforcement musculaire - - p. 8

24

Un créneau BABY-DO pour commencer le judo dés 4 ans,
Un créneau de danse K-POP pour compléter la proposition du club K-POP mensuel,
Un créneau de GYM TONIQUE pour compléter la proposition de GYM DOUCE.

13h30 > 15h30 - Informatique - Il - p. 3

17h > 19h - Equitation -B- p. 8 (6-11ans - Débutants)
15h30 > 17h30 - Informatique - - p. 8

17h > 18h - Cirque - - p. 8 (6-8 ans)

17h >18h - Eveil sportif - - p. 8 (Gs -CP)

18h > 19h30 - Cirque - - p. 8 (9-12ans)

18h >19h15 - Qi Gong -1- p. 8)

18h30 > 20h30 - Couture - - p. 8

19h15 > 20h30 - Qi Gong -1- p. 8

20h > 23h - Ludoclub - - p. 8 (1jeudi sur 2/ adultes dés 15 ans)
20h30 > 22h - Théatre adultes -1 -p. 8

11h > 12h - Pilates ball - I - p. 3

13h30 > 15h30 - Informatique - - p. 8

14h > 18h - Lovely bag- - p.8

15h30 > 17h30 - Informatique - - p. 8

17h30 > 18h30 - Judo -l - p. 8 (Benjamin)

18h30 > 19h30 -Judo - - p. 8 (Minimes et +)

17h > 19h - Révisions Kata - I - p. 8 (Minimes et +)

BONNE SAISON
2024-25

10h > 11h - Hip hop - Bl - p. 3 (Primaire débutant)

11h30 > 12h30 - Hip hop - I - p. 8 (Primaire ayant déja pratiqué)
14h > 18h - Repair café - I - p. 8 (1sam /mois - Chague 2" sam
du mois)

14h > 15h - Gouren - - p. 8 (11 ans et +1sam./mois - Chaque
dernier sam.)

14h >18h - Kpop -l - p. 8 (11 ans et + débutant)

14h >15h - Hiphop -I- p. 8 (11 ans et + débutant)

15h > 16h30 - Hip hop -l - p. 8 (11 anset + ayant déja pratiqué)
16h15 > 17h15 - Equitation - I - p. 8 (3-6ans - éveil)



A noter que depuis cette année, le GOUREN est une activité entierement portée par la
MJC.

En 2024-25, 498 adhérent.e.s ont participé a une activité hebdomadaire (contre 577 en
2023-24). Une Iégere baisse qui s’explique par I'arrét de certaines activités (self-défense,
HIIT et éveil sportif) et des créneaux qui n'ont pas démarré (théatre et arts plastiques
ado). Cette baisse est cependant compensée par des activités qui se sont développées
(gym seniors, pilates, renforcement musculaire) et la création de nouvelles activités
évoquées ci-dessus.

ARTS PLASTIQUES gl%ans B LS Anita MAHE
BRETON 15anset + 1 MJC Divi ALLIOT TOUPIN
COUTURE 15 ans et + 12 MJC Anne Thomas
" 6-1! ans 31
(1] ( 2 créneaux)
.._I.I HIP HOP MJC Stéphanie JEGADEN
w A 11-15 ans 16
a8
2o
5! = Gwen RAYNAUD - Hervé
(72
e PENISSON - Alwen OLIVIER
U .
5 E LUDOCLUB 15anset + 12 Salle du Temps Libre JEGAT - Pierre HUSSON - Robin
‘E < PATTALOCHI
S
E THEATRE 6-11 ans 10 MJC Marianne VINCENT
THEATRE ADULTE 15 ans et + 1 MJC Rémy CHAPELAIN
Chantal ROUZIOUX - Jean-
Yves LURON - Marc André
INFORMATIQUE 15 t 4+ 42 Mai d P RISACHER - Hervé LE GALL -
(6 créneaux/sem.) ans e aison du numerique Monique TRICOIRE - Emma LE
RHUN - Daniel LE
GARLANTEZEC
'Q ¢ 4-6 ans 16
g 2 7-9 ans 20
C = JUDO Salle de combat Guillaume LECHAT
10-11 ans 1
8¢
g b 1M anset+ 14
(72
g E 4-6 ans 15
g : GOUREN 7-11 ans 21 Salle de combat Tudgual MALEUVRE
o
n " 9-13 ans 14
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4-6 ans 13

(2 créneaux/sem.)

CIRQUE 6-8 ans 10 Petit gymnase Jocelyn ANDRIEU
9-12 ans 14
4-6 ans 2
CREIO MIN
i EQUITATION 6-11 ans 6 centre équestre Bégard Julia CAROFF
(a]
- 11-15 ans 3
(1]
(2]
l;' GYM DOUCE 21
= I&J 15anset+ MJC Guillaume LE CHAT
& GYM TONIQUE 28
% E PILATES
— +
~ﬂ m (2 créneaux/sem.) Sanset o W
-
S PILATES BALL 15 ans et + 17 MJC Soazic TREGOAT
=
Q RENFORCEMENT
+
< MUSCULAIRE 15 ans et 32 MJC
TAI CHI CHUAN 15 ans et + 10 MJC Julien NORMAND
TOGA 15 anset + 22 MJC Pauline BEAU

Des activités mais pas que!

En février, les jeunes adhérent.e.s des groupes
de cirque ont été invité.e.s a assister a un vrai
spectacle de cirque sous chapiteau avec Strano
de la compagnie Trottola.

En avril, 9 couturieres de I'atelier couture se
sont organisées pour partir le temps d’une
journée au salon « Pour 'amour du fil » a Nantes,
accompagnée d’Anne Thomas, I'animatrice du
groupe. Une premiére sortie qui va
certainement donner des idées au groupe !

En juin, Anita Mahé, animatrice de 'atelier d’arts
plastiques, a amené son groupe découvrir le
musée Mathurin Méheut a Lamballe. Une sortie
trés appréciée par les enfants de son groupe.
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L’'ENFANCE

Le secteur enfance de la MJC est un accueil de loisirs sans hébergement (ALSH) plus
communément appelé centre de loisirs. Il s’agit d’'un espace dédié aux enfants de 3a12
ans, ouvert sur leurs temps de loisirs, les mercredis et les vacances scolaires. Nous
nous efforgons tout au long de I'année a travers les projets pédagogiques, le personnel
recruté, les animations et activités proposées, d’y faire vivre et de partager dans nos
pratiques les notions de citoyenneté, de tolérance, de solidarité et de vivre ensemble.

A noter: en raison de I'arrét de travail de Pascaline Le Neindre, 3 directeurices se sont
succédé.e.s: Léna Jézéquel (du 1° juin au 31 décembre 2024), Paul-Etienne Anthony (du
1¥" janvier au 30 avril 2025), puis Pascaline Le Neindre.

e Public accueilli: enfants de 3 312 ans.

e Lieux d’accueil : écoles de Bégard (Groupe scolaire N.Bernard), Pédernec (locaux de la
garderie), Kermoroc’h (mise a disposition d’une salle pour la garderie I'été).

e Encadrement:1animatrice enfance, Pascaline Le Neindre, ayant fonction de direction
sur les temps d’ouverture de laccueil de loisirs, 31 animateurices en CEE (25
dipldmé.e.s dont 2 surveillant.e.s de baignade et 6 stagiaires BAFA), 1 volontaire en
service civigue (Fanny Mathias-Autem), 1 bénévole dans le cadre d’un
Pass’Engagement' (Manon Pellerin), et des intervenant.e.s ponctuel.le.s. On constate
une majorité d’animatrices (seulement 3 animateurs sur I'année).

Un réglement intérieur a été écrit afin de proposer un cadre complémentaire aux
modalités d’acces au centre de loisirs. Ce réglement est effectivement mis en place depuis
la rentrée de septembre 2025 et a déja permis de sanctionner des comportements
inappropriés a la vie en collectivité. C’est un outil de cadrage important pour les équipes.

LES MERCREDIS

Les mercredis demeurent un temps fort du centre de loisirs. Organisés au groupe scolaire
Noél Bernard, ils permettent aux enfants de vivre des journées rythmées par des activités
éducatives, culturelles et sportives. Les thématiques abordées ont mis laccent sur
’environnement, la coopération, 'expression artistique et les jeux collectifs. Cette année,
le projet théatre a I'initiative d’un groupe d’enfants et mené par Marie Boistel (animatrice
BAFA des mercredis) a connu un franc succes et a permis de réaliser de A a Z une piéce
traitant de I’écologie et de la perte de sens énergétique (énergie perdue a retrouver, vive

1 Le Pass'Engagement propose aux jeunes de 16 a 25 ans de s'engager bénévolement dans une
association costarmoricaine sur une action visant a rendre service aux personnes au moins 2h/semaine.
En échange de cet engagement, un financement est accordé pour soutenir un projet personnel et/ou
professionnel octroyant une bourse pouvant aller jusqu'a1200 €.
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les doubagas!). Elle a été jouée devant plusieurs centres de loisirs lors de la féte de la
nature a St Nicolas du Pélem et devant les personnes agées de 'EHPAD Kreiz-Ker de
Bégard.

LES VACANCES SCOLAIRES

e Vacances d’automne 2024 - Le monde des sorcieres. Thématique autour de la magie
et de I'imaginaire : fabrication de potions, création d’histoires collectives, jeux de
coopération.

e Vacances de fin d’année 2024 - Ouverture culturelle et artistique. Ateliers théatre,
musique et arts plastiques, participation a la décoration de la MJC.

e Vacances d’hiver 2025 - Nature et environnement. Activités extérieures, balades en
forét, sensibilisation a la faune et a la flore.

e Vacances de printemps 2025 - Sensibilité environnementale et sensorielle.
Expériences sensorielles, jeux nature, éducation au godt, tri sélectif.

e Vacances d’été 2025 - Voyage dans le temps et les cultures. Projet fédérateur
autour du voyage réel et imaginaire avec exploration de différentes civilisations,
grands jeux collectifs et construction de cabanes, camps a Perros-Guirec pour les
maternelles (malheureusement annulé) et a Pleumeur-Bodou (7-12 ans). Chaque
camp est I'occasion de faire I'expérience de la vie en groupe, l'apprentissage de
I'autonomie, de veillées partagées, d’activités nautiques & la base nautique de I'lle
Grande.

LES EQUIPES

Sur chaque cycle (mercredis et vacances), I’équipe d’animation met en place un
programme d’animation en tenant compte des tranches d’dge des enfants accueilli.e.s
mais aussi de leurs envies, de ce que I'on peut observer au centre de loisirs, de I'actualité,
etc. Des réunions pédagogiques régulieres et des temps d’échange et de retour de
pratique permettent a I'’équipe de travailler collectivement a I’organisation des centres de
loisirs de la MJC.

Les animateurices ont su cette année encore conjuguer dynamisme, cohésion d’équipe et
adaptation pour proposer des moments de divertissements propices a I’épanouissement
social des enfants. Néanmoins, les difficultés de recrutement d’animateurices diplomé.e.s
(tendance nationale depuis quelgues années) compliqguent la mise en place d’une vraie
cohérence éducative.

Pas moins de 6 stagiaires ont été accompagné.e.s et formé.e.s sur la saison 2024-25 dans
leur parcours BAFA. lels formeront nos futures équipes d’animation !
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INCLUSION ET ACCOMPAGNEMENT SPECIFIQUE

L’accueil d’enfants en situation de handicap fait partie intégrante du projet éducatif de la

MJC. En 2024-25, nous avons pu remarquer :

e la présence réqguliere d’enfants porteurses de troubles du spectre autistique, DYS ou

sensoriels,

e des échanges constructifs avec

(enseignant.es, AESH, PRAI),

e une volonté de la part de I'’équipe de se former a I'observation et a la communication

adaptée.

Ces accompagnements ont contribué a garantir la sécurité affective de chague enfant et a
renforcer la cohésion du groupe, a renforcer la confiance des familles envers I'équipe
encadrante du centre de loisirs, a permettre a I'équipe d’animation de grandir et

les familles et partenaires médico-sociaux

d’expérimenter de nouvelles méthodes d’animation adaptées a ces enfants.

Par ailleurs, nous avons constitué en décembre 2024 une « malle handicap ». Composée
de matériel spécifique (casques anti bruits, timer, masques, etc.), elle a pour objectifs
d’améliorer I'accueil des enfants et adolescent.e.s et de faire du handicap une thématique

a part entiére au centre de loisirs.

BILAN QUANTITATIF 2024-2025

Périodes Nombre d’enfants Nombre d’animateurs
en moyenne en moyenne

Mercredis 41 5
Vacances automne 43 6

Vacances de fin 20 4

d’année

Vacances d’hiver 45 7
Vacances de printemps 39 5

Vacances d’été 67 10

PERSPECTIVES 2025-2026

L’année a venir s’inscrira dans la continuité du projet éducatif de la MJC :

e renforcer la coopération enfant-équipe-famille,
e consolider les actions écocitoyennes et culturelles,

e poursuivre la formation et le tutorat des jeunes animateurices,
e développer les liens intergénérationnels,
e valoriser la parole des enfants dans la construction des projets,

e développer les actions parents-enfants en lien.
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Ci-aprées, un schéma représentant les possibilités d’actions en lien avec le plaidoyer des
membres du CA a développer sur I’exercice 2025-26.

Favoriser le / Favoriser la

respect = ENS\élI\\II’gEE ET coopération
LA lSer'usibiliserz‘a
‘environnement
CITOYENNETE o iyl i
ECO-
| CITOYENNETE
/, ET NATURE l
S Nombreuses
Eavoriser la sorti_es nature,
colidarité L'ES VALEURS projets avec
EDUCATIVES association
- éducation a
PORTEES PAR 'environnement
LA MJC WAR DRO AN
/ NATUR, tri
Expérimentation sélectif...
des jeux
coopératifs,
projets collectifs OUVERTURE )
(cabane en CULTURELLE ~ Stllm_ul‘er la Ateliers
carton), régles de ETA curiosité etla T, artistiques,
vie co-construites L'IMAGINAIRE creativite projet théatre,
découverte du
théatre,
exploration
musicale,
découverte des
contes
POUR CONCLURE

Le secteur enfance de la MJC se porte bien malgré les difficultés récurrentes de
recrutement pour les mercredis. Une réflexion autour de la mutualisation de poste avec
les mairies du territoire semble étre une piste a creuser.

Les questions autour de l'inclusion et des violences entre enfants seront des sujets a

travailler tout au long de I'année 2025-26. Le projet éducatif, en cours de réécriture,
pourra étre le support a des pistes de réflexion sur ces deux sujets sensibles.
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LA JEUNESSE

Cette année encore, on n’a pas chémé. Des projets un peu fous, des voyages qui ont
marqué les esprits, et surtout, des jeunes qui se sont dépassé.e.s. On a vu des idées
devenir réalité, des groupes se lier d’'amitiés et des envies naitre chez les plus jeunes.
Certain.e.s ont découvert gu’iels pouvaient aller bien plus loin gu’iels ne le pensaient. Une
année pleine d’énergie, d’envie et surtout de moments forts qu’on n’est pas pres d’oublier.
Prét.e.s a (re)voir tout ce gu’on a vécu ? On a tenté, on a parfois improvisé, mais on I'a fait
a fond — et ca valait le coup !

En 2024-25, ce n’est pas moins de 188 jeunes différent.e.s qui ont fait vibrer la MJC avec
leurs idées et leur énergie !

| . 'I-A:C.E ) . L‘l .....:u.: £ . H

JEUNES

11-17ANS

SEJOURS/CAMPS

Babjouei tiovnil e crdoton an
e Bur il B Yeite (e

W jeraru}
Comp ] dopart s comg plus sgeoetil
i reafure ooyt de (o sl
njuarlicdimrs |mirs B joaars)

PARTENAIRES

Accompagnomant: A0,
PaEL PREVZZ, L, AlDESS
Flnomoler : CAF, P4,
FRAIC, MAIRIES. ..

LOCAL JEUNES

Ouvert toute I'année, les mercredis, samedis et durant les vacances solaires, le local est
un espace dédié aux jeunes de tous horizons. Laura Cortier en est Il'animatrice
permanente. La fréquentation continue a augmenter notamment sur les temps de
vacances. Pour répondre a cette demande croissante, la MJC embauche depuis I'année
derniére une animatrice supplémentaire sur les périodes de vacances.

Pour autant, cette année, le local jeunes a été Iégerement moins fréquenté sur la période

estivale. En cause, I'absence de Laura sur une partie de I'été partie au Japon avec un
groupe de jeunes. Le local a été cependant ouvert 6 semaines cet été. Les jeunes ont pu
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profiter d’'un programme élaboré par leurs soins: rencontres avec d’autres secteurs
jeunes, soirées mousses, henné, déco...etc.

L’ACCOMPAGNEMENT DE JEUNES

Des jeunes toujours engagé.e.s et dynamiques pour une année sous le signe du
bénévolat

Cette année encore, nous avons eu la chance de compter parmi nous un groupe de jeunes
particulierement investi.e.s dans le bénévolat, témoignant d’'un véritable engagement
pour la vie associative et culturelle de la commune. Les plus jeunes ont apporté leur
énergie et leur aide pour soutenir les projets des plus grand.e.s, tandis que ces dernier.e.s
se sont fortement impliqué.e.s dans I'organisation de grands événements locaux, comme
la Féte de la Musique et autres manifestations portées par la MJC.

Un accompagnement complet pour I'engagement et I'avenir des jeunes

Des missions "Argent de poche" sont proposées I'été par I'agglomération, offrant aux
jeunes des opportunités de se faire un peu d’argent en échange d’une mission de 2 heures.
En 2024-25, ce sont 6 jeunes qui ont bénéficié de missions sur le territoire de la
commune accompagnés par la MJC. Du temps est également consacré a les aider dans
leurs démarches d'avenir : recherches de formations ou d'emplois saisonniers (grace a nos
partenariats avec ’AJOCA), ces jeunes peuvent compter sur un accompagnement pour les
guider dans leurs projets futurs avec une permanence par semaine a la MJC.

Quelques chiffres

JEUNES DIFFERENTS SUR LES

; : ANIMATIONS PROPOSEES LORS DES VACANCES
DIFFERENTES PERIODES DE VACANCES JEUNES DIFFERENTS SUR LE PERISCOLAIRE

ANIMATIONS PROPOSEES LORS SEMAINES D'OUVERTURES
DES MERCREDIS/ SAMEDIS/ VENDREDIS
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Un accompagnement personnalisé

Des jeunes sollicitent 'accompagnement de I'animatrice, que ce soit sur des temps dédiés
ou informels. lels viennent pour étre aidé.e.s dans la rédaction de leur CV, de leur lettre de
motivation, ou pour avancer sur leurs projets professionnels. Ces moments sont aussi
’occasion d’aborder d’autres questionnements personnels : orientation, confiance en soi,
démarches du quotidien ou situations particuliéres. L’animatrice est ainsi un soutien
disponible et a I’écoute, adapté aux besoins de chacun.

DES PROJETS ET DES ACTIONS

Tous les ans, nous mettons en place des animations durant les périodes scolaires a
destination du public jeune.

Fichier baby-sitting : Cette année, un fichier de baby-sitting a été mis en place,
permettant d’inscrire 17 jeunes intéressé.e.s par la garde d’enfants. Dans ce cadre, une
formation baby-sitting leur a été proposé, en lien avec les services Info Jeunes de
Guingamp, afin de leur transmettre les bases de 'accompagnement de I’enfant : sécurité,
responsabilité, communication avec les familles et gestes du quotidien. Cette initiative a
permis aux jeunes de gagner en autonomie et de se préparer a leurs premieres
expériences de garde. 5 jeunes ont pu mettre a profit leurs acquis lors de mission baby-
sitting !

Ateliers cuisine : de janvier a février 2025 - Le local jeunes a proposé six ateliers cuisine
destinés aux 11-17 ans, afin de sensibiliser les participant.e.s a une alimentation équilibrée,
locale et de saison. Au fil des séances, 4 jeunes ont découvert comment composer une
assiette complete et adaptée a leurs besoins, identifier les produits de saison et valoriser
(et découvrir) les aliments issus de leur territoire. Chaque atelier a mélé préparation
culinaire, échanges et dégustation, permettant a chacun de développer une meilleure
compréhension des enjeux liés a I'alimentation tout en partageant un moment convivial
autour de la cuisine.

Accueil du dispositif « En voiture Nina et Simon.e » sur le parking de la MJC le 26 mars
2025. 1l s’agit d’'un van de prévention qui se déplace au plus pres des jeunes (et de tous
les publics) pour proposer écoute, information et actions de sensibilisation. Anonyme,
gratuit et sans rendez-vous, la venue de ce dispositif a été possible grace au partenariat
avec le CIAS? de Guingamp.

Initiation aux premiers secours : En avril dernier, Steven Caufourier, pompier de Bégard,
est venu former 12 jeunes aux premiers secours durant deux journées au local jeunes. Au

2 Centre Intercommunal d’Action Sociale
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programme : une visite de la caserne pour découvrir le métier de pompier et un atelier
pratique permettant d’apprendre les gestes essentiels. A I'issue de la formation, chaque
participant.e a recu un document validant ses acquis et sa participation. Cette action a été
mise en place a la demande des jeunes, qui n‘avaient pas eu I'occasion d’obtenir cette
attestation au college et souhaitaient se former pour gagner en autonomie et en
responsabilité.

Information sexualité et pornographie : Mai 2025 - Un temps d’information sur les
dangers de la pornographie a été proposé a la MJC, a destination des différents acteurs
jeunesse du territoire. Coorganisée par le CIAS de l'agglomération et la MJC, cette
rencontre a été animée par Anne-Sixtine Pérardel, spécialiste des questions d’éducation
affective et relationnelle. L’objectif était de mieux comprendre les impacts de Ia
pornographie sur les jeunes, d’échanger sur les outils de prévention et de renforcer
laccompagnement éducatif au sein des structures jeunesse du territoire. Un temps
d’information et d’échange entre parents et professionnel.les de la jeunesse avait déja eu
lieu avec Anne-Sixtine Pérardel en septembre 2024 au collége de Bégard.

Fais-moi peur ma sceur : Cette année, les jeunes ont redonné vie au projet “Palacret fais-
moi peur” a travers une balade de la peur organisée dans les batiments de I'abbaye de
Bégard. Cette animation a été “dépoussiérée” et relancée a [linitiative des jeunes,
désireuxses de faire revivre cet événement emblématique et soutenu par la mairie de
Bégard. Accompagné.e.s par I'animatrice jeunesse et soutenu.e.s par 55 bénévoles de
tous horizons, iels ont réussi a créer une soirée de la peur inoubliable, mélant frissons,
créativité et esprit collectif.

Projet Japon inter-MJC : 27 jeunes issus des MJC de Bégard, Lamballe, Saint-Brieuc et
Quintin se sont réuni.e.s autour d’'un projet commun sur le Japon. Tout au long de 'année,
iels ont participé a des réunions de travail et des actions d’autofinancement : vide-grenier,
tombola, ventes de crépes, etc.

Ce projet inter-MJC a été un véritable espace d’émancipation et d’épanouissement
personnel et collectif. Les jeunes ont appris a travailler en équipe, a s’exprimer, a prendre
des initiatives et a construire ensemble une aventure commune. lels ont réussi a faire un
travail monstrueux en seulement 8 mois récoltant preés d’un tiers du budget par leurs
actions d’autofinancements: 22 000€ sur un budget global de 68 000£€. Ce travail s’est
concrétisé pour 21 jeunes de 16 a 24 ans qui sont parti.e.s au Japon du 28 juillet au 11
aodt, fruit de leur implication, de leur curiosité et de leur ouverture sur le monde.
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Avec le collége

Le partenariat avec le collége Francois Clec’h de Bégard a été renouvelé cette saison.
Laura a été présente pour assurer plusieurs animations sur les temps méridiens,
principalement autour d’activités manuelles.

La MJC peut intervenir sur diverses thématiques telles que la prévention des conduites
addictives, la sexualité ou encore la citoyenneté. Cette année, les éléves de 3° du collége
ont participé a une action autour des violences faites aux femmes : le projet Huit clos (cf.
focus en partie culture).

Un travail conjoint avec I'équipe éducative, notamment Peter Schweitzer, assistant
d’éducation et Martine Merceron, CPE, a également été fait pour préparer le 1°" bal de fin
d’année des 3° ! Vendredi 13 juin 2025, la MJC a accueilli quasiment toustes les 3° (95
jeunes) pour 3 heures de danse et de paillettes !
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Le Pass’ Engagement

Le Pass’ Engagement est une initiative visant a encourager les jeunes a s'investir dans des
actions citoyennes et solidaires. Ce dispositif (porté et financé par le Conseil
Départemental, la CAF et les EPCI du territoire) leur propose de s'engager bénévolement
sur une action visant a rendre service aux personnes (solidarité, jeunesse, personnes
agées, aide aux devoirs, etc.).

En échange de cet engagement (2 heures minimum par semaine), un financement leur est
accordé pour soutenir un projet personnel et/ou professionnel octroyant une bourse
pouvant aller jusqu'a 1 200 €. Cette année nous avons accueilli Manon Pellerin. Manon a
donné de son temps sur les mercredis et les vacances scolaires au centre de loisirs. Ce
Pass’ Engagement lui a permis de financer son permis de conduire.

Pendant les vacances scolaires

Comme chague année, nous avons proposé un programme d’animations le plus complet
possible a destination de toustes les jeunes sur chaque période de vacances. Il y a aussi eu
des camps.

Camp surf: Du 7 au 11 avril 2024, 8 jeunes ont vécu un séjour surf intense a la Pointe de la
Torche (29), encadré par I'ESB Surf Club et hébergés dans le gite de I'école. Entre
sessions de surf, rencontre avec un shaper, nettoyage des plages et moments de skate et
de convivialité, iels ont découvert toute la richesse de la culture surf et I'importance de la
préservation de I'océan. Accompagnés par Laura Cortier et Titouan Kervella, les jeunes
ont partagé une expérience sportive, humaine et responsable. Fort de son succes, le
séjour sera reconduit 'année prochaine.

EUROPA - Séjour européen en France: Aprés la Pologne I'an passé, c’était a notre tour
d’accueillir les délégations de jeunes polonais.e.s et de jeunes allemand.e.s! Sous un
magnifique soleil breton, 36 jeunes (12 par délégations) ont participé a un séjour culturel
financé par I'OFAJS. A Port Blanc, iels ont découvert la culture locale et réalisé de
nombreuses animations : cirque, théatre, photographie et marionnettes géantes. lels ont
également exploré les 7 fles en bateau, dans une ambiance conviviale et pleine de bonne
humeur. Le séjour était encadré par Kevin Duplenne, Jocelyn Andrieu, Julie Desfontaines.
Prochain rendez-vous I'année prochaine en Allemagne !

3 Organisme Franco-Allemand pour la Jeunesse
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Camp théatre a Douarnenez : Du 29 juillet au 2 aodt, 7 jeunes ont participé a un séjour
théatre coorganisé avec la MJC du Grand Cordel (Rennes) et qui a eu lieu a la MJC de
Douarnenez (29) pour la deuxiéeme année consécutive. Accompagné.e.s par Rozenn
Cornec pendant une semaine, iels ont pu découvrir 'univers théatral a travers des ateliers
d’improvisation et de mise en scene avec la compagnie professionnelle « a corps rompus».
Ce séjour a permis aux jeunes de s’exprimer, de développer leur créativité et de renforcer
leur confiance en elleux, tout en profitant du cadre de la mer. Une vidéo de représentation
a été faite.

Le secteur jeunesse, c’est aussi:

Les promeneurs du net : Laura et Vincent poursuivent leur mission de Promeneurs du
Net, mission qui a pour but d’assurer une présence sur les réseaux sociaux afin d’avoir un
lien direct avec les jeunes et leurs familles. Une veille numérique est ainsi mise en place
sur Instagram, Facebook et Snapchat. Nous travaillons avec I’équipe départementale des
promeneurs.

Des permanences pour les jeunes :

e Permanences « Cap jeunes » : la MJC continue d’asseoir son partenariat avec le PAEJ
de Guingamp (Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes) en accueillant toujours avec plaisir
une permanence tous les 15 jours d’une éducatrice spécialisée.

e Permanences AJOCA (ex mission locale) : Comme I'an dernier, un mardi sur deux, la
mission locale organise ses permanences a destinations des jeunesde15a30ans ala
MJC ; 'occasion pour elle de créer du lien avec nous et avec les jeunes du territoire
dans une structure estampillée jeunesse. C’est une véritable opportunité que de
pouvoir toujours mieux accompagner et aider les jeunes du territoire, gu’iels
fréquentent ou non la MJC.
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PERSPECTIVES 2025-2026

Cette année, le projet de voyage au Japon a ouvert de nouvelles pistes et inspiré de futurs
projets innovants. La collaboration avec le collége va se renforcer et évoluer avec l'arrivée
du nouveau CPE, Mr Bégard. Le local jeunes, fidéle a sa mission, continuera a étre a
’écoute, a offrir un accompagnement de qualité et a rester un véritable lieu ressource

pour tous. L’aventure ne fait que commencer!

e Séjour européen en Allemagne a I'été 2026

Dans le cadre de dispositif Europa, c’est ’Allemagne qui nous accueillera, dans la ville de
Gorlitz. Afin de continuer le travail fait avec les jeunes sur I’échange interculturel, la
formule restera la méme: des ateliers artistiques ou de pratiques culturelles avec une
représentation sur la place publique.

e Développement des actions familles, parents/ados.

A I'avenir, nous souhaitons renforcer les actions de prévention parents-ados, favoriser un
dialogue constructif et développer des outils innovants pour soutenir les familles et
anticiper les risques.

e Une réflexion des jeunes pour un séjour en Gréce ?

Un groupe de jeunes motivé.e.s a partir au pays de la tomate-féta et du tzatziki est prét a
venir donner de son temps pour créer le séjour de leurs réves en lien avec la MJC de
Lamballe. Si tout se passe bien, le travail pourra commencer courant du 1* semestre 2026
pour un départ en 2027.

Pour I'année 2025-26, un programme d’animations sur le temps méridien a été mis en
place en partenariat avec le CPE du college, Mr Bégard, afin de renforcer la présence
éducative et ludique auprés des jeunes.

Les objectifs du secteur jeunesse restent inchangés:

e Mettre en avant les jeunes en leur donnant la possibilité de s’exprimer, d’expérimenter
dans un cadre bienveillant et sécurisant,

e Continuer de développer la fréquentation du local jeunes,

o Etre a'écoute, accessible et réactif vis-a-vis de ce public exigeant,

e Continuer de travailler en lien avec les secteurs jeunesse du territoire et alentours.
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LA CULTURE

LES PROJETS CULTURELS PHARES DE 2024-2025

LES ECHAPPEES D'ETE

Avec I'été, reviennent les « Echappées » : spectacles et sorties tout au long du mois de
juillet et sur la 1ére quinzaine d’ao(t.

Des spectacles de rue

Sur le marché du vendredi matin ont ainsi été programmés 4 spectacles de rue au format

a chaque fois différent :

. 18 juillet 2025 - La Cie Complément d’Objet Insolite est d’abord venue proposer
son POET’BOX, un vrai juke-box tout droit sorti des années 70, revisité et réarrangé
pour intriguer. Un dispositif qui a attiré toutes les tranches d’ages : des enfants aux
personnes agées mais un dispositif peut-étre un peu discret (peu « volumineux ») ou
peut-étre un peu intimidant (I’écoute de poésie).

. 25 juillet 2025 - C’est ensuite La Compagnie Drolatic Industry qui a débarqué sur
le marché avec RADIO MONKI et ses chroniques loufoques et musiques éclectiques.
Une radio en direct et en déambulation. Une formule de spectacle musicale plutot
joyeuse et peu génante pour les commercant.e.s car « mouvante ».

. 1°" aolt 2025 - Olivier Palmer - Gentleman Jongleur - a lui, la semaine suivante,
redoublé d’adresse pour lancer, rattraper, relancer différents objets. Mais il n’a pas été
le seul a le faire: les enfants du centre de loisirs et quelques passant.e.s s’y sont
essayé.e.s et c’est |a sa spécialité : de la jonglerie interactive pour de joyeux moments
de spectacle.

. 8 aolit 2025 - Enfin, pour le dernier rendez-vous de I’été : une dréle de patrouille
était en vadrouille sur le marché : LA BRIGADE MOBILE de la Cie de L’'Oiseau Oracle.
Les officiers Belmond Blondin et Marcel Mortier menaient I’enquéte. A la recherche de
malfrats, larrons et autres fripons, ils ont interrogé passant.e.s et commercant.e.s et
en ont profité pour coller quelques contraventions. Une enquéte rondement menée et
bien au-dela du marché : avec leurs interrogatoires improvisés au bureau de tabac, a la
pharmacie ou au bar le Central.

— La presse locale a vraiment bien joué le jeu des articles d’annonce sur les
spectacles (merci a nos précieux correspondants locaux !). Aussi, la présence

des artistes n’était pour beaucoup des habitant.e.s pas une surprise. Alors,
iels ne sont évidemment - pour la grande majorité - pas venu.e.s pour les spectacles mais

iels s’habituent année apreés année a ces propositions et sont peut-étre un peu moins
« méfiant.e.s » et se laissent alors plus facilement « approcher »! Le tout est de venir
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animer et bousculer gentiment ce marché avec des propositions participatives mais pas
trop, loufoques mais pas trop ! L’idée est surtout de maintenir des rendez-vous artistiques
qui ameénent en tous cas un peu «dextra» dans l'ordinaire. D’ailleurs, deux des
compagnies de cet été se sont volontiers aventurées au-dela du marché, en allant dans les
commerces environnants, en touchant un public encore différent.

JONGLERIE
INTERACTIVE

BRIGADE MUSICALE &
THEATRALE
_ RADIO
DEAMBULATOIRE
DE PROXIMITE

JUKEBOX POETIQUE

Nous avons profité de la présence d’Olivier Palmer (le gentleman jongleur) a Bégard pour
lui demander de jouer un autre de ses spectacles mais cette fois-ci dans une formule en
frontale, dans le jardin de I'Abbaye de Bégard. Une petite centaine de spectateurs
(composée d’enfants du centre de loisirs, de locaux et de touristes) ont ainsi pu découvrir
4000 ans de jonglerie dans un seul spectacle. Une legcon d’histoire de I'art plutdt ludique !!
L’idée de profiter de la venue des artistes sur le marché de Bégard pour les faire jouer le
méme spectacle ailleurs ou un autre spectacle de leur répertoire est une pratique que
nous aimerions systématiser a la MJC pour réduire les frais de déplacements et la
négociation sur le tarif des spectacles. A quand une tournée des spectacles sur I'ancien
canton de Bégard ? La MJC est préte a coordonner ces tournées « nomades » : avis aux
municipalités !
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Des sorties et des plages
En paralléle des spectacles, une sortie plage hebdomadaire a été proposée tout I’été ainsi
gue 7 rendez-vous (soirées, sorties touristiques, culturelles ou parc de loisirs).

Si la plage n’a pas connue un grand succes cette année, les sorties culturelles et de loisirs
ont été plutdt bien suivies. Le minibus de la MJC a pas mal sillonné « le 56 » pour :

. une journée a sensations a Kingoland (Plumelin),

. une découverte de machines inutiles et poétiques du poéte ferrailleur a Lizio,

. une rencontre avec les espéeces les plus menacées de différents continents aux
Terres de Nataé (Pont-Scorff),

. a Baud pour une visite du musée de la carte postale

. et pour une sortie incontournable a La Gacilly sur le festival de photo.

Une seule sortie dans le « 22 » : dans le centre Bretagne, a Lanrivain sur le festival Lieux
Mouvants. Une seule sortie également dans le « 35 » : a Rennes pour une journée dans un
lieu « canon » de maneéges anciens, Le Grand Huit, et sur les traces des mosaistes Odorico.
Le « 29 » ne nous aura pas vu débarqués, en tous cas pas cette année !

7 sorties, plus de 2000 km parcourus en bus ou minibus : des heures passées ENSEMBLE
a partager, explorer, rire, écouter, s’émerveiller, se questionner, ... une découverte du
monde proche qui nous entoure. La MJC : un espace de vie culturelle... et sociale !

LE MINI-BUS DE LA MJC A
CARBURE I (PLUS DE 2000 KM
SUR LES SORTIES D'ETE)

&




p— Toutes les communes de I'ancien canton de Bégard (hormis Trégonneau)
sont maintenant rentrées dans le dispositif de prise en charge du co(t des
transports des habitants de leurs communes pour les sorties que la MJC

propose.

LA NUIT DE LA LECTURE

Dans le cadre des Nuits de la lecture, le 25 janvier 2025, la MJC a proposé une animation

autour de 'album jeunesse avec deux propositions pour les 3-10 ans:

. une proposition déja testée I'année derniére : une livraison d’histoires du soir >
lecture a domicile d’un album jeunesse par un raconteur ou une raconteuse d’histoires
qui venait - en express - lire une histoire a domicile et qui repartait aussitot.

. une nouvelle proposition: un drive a histoires du soir > la possibilité de
commander et de venir emprunter un album jeunesse a la MJC qui était remis avec un
QR code a télécharger pour entendre I'histoire enregistrée au préalable par des
bénévoles ou I'équipe de la MJC. Il ne restait plus qu’aux enfants et aux parents a
s’installer confortablement a la maison pour tourner les pages de I'album et a écouter
ensemble I’histoire.

Sur place ou a emporter : deux formules d’histoires surprises que les parents pouvaient

commander a leur enfant pour lui dire le plaisir de lire et pour partager ce moment avec

lui/elle !

en « reporter de terrain » : Stéphane Dubois de Ouest France qui a suivi la
tournée a bord du mini-bus. L’autre en raconteur d’histoires en breton !
Eflamm Le Cornec du Trégor.

R — Deux de nos correspondants locaux ont participé a la Nuit de la lecture. L’'un
A NOTER

LA JOURNEE FESTIVE ET BUISSONNIERE AU PALACRET

Cela faisait un petit temps que la MJC n’avait rien organisé avec les collegues du Palacret
(Etudes & Chantiers et War dro an Natur). Cette année, dans le cadre de la quinzaine
européenne du livre en Bretagne, nous avons imaginé en mai une journée festive et
buissonniére avec balades curieuses & contées, spectacle et atelier jeune public,
exposition, animations musicales en duo & en chorale. Une journée trés gaie, fréquentée
par 200 personnes, toutes générations confondues, dans I'écrin du Palacret : just a
« perfect day ». L’envie d’une nouvelle édition pour 2026 est |a... affaire a suivre !

LA FETE DE LA MUSIQUE

21 juin : le jour le plus long, le début de I'été et... la Féte de la musique bien sdr. Pour la
2éme année consécutive, la Féte de la Musique s’est déroulée dans le Jardin de I’Abbaye
de Bégard. Une organisation complice MJC / Ecole de Musique & noter parce qu’elle a
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vraiment bien fonctionné (organisation fluide, fréquentation) et parce que ce partenariat a
du sens : la MJC comme organisatrice « historique » et I'Ecole de Musique comme « pilier »
des pratiques musicales amatrices sur le territoire de Bégard. L’'EM3R a ainsi calqué sa
Féte de fin d’année sur la Féte de la Musique en offrant 11 minis-concerts : violons,
accordéons, percussions, musique baroque, musique actuelle, chorale, les groupes Jolly
Beggar et La Horde... Tout au long de I'aprés-midi du 21 juin, deux scenes avaient été
imaginées permettant alors une déambulation du public sur le site. La MJC a pris le relais
sur la soirée avec 5 propositions : Battle Hip Hop / Démonstration K-POP / de la musique
méditerranéenne avec Oriental Guingamp, de la musique irlandaise avec le Groupe Celtic
Breizh et du heavyblues avec Bartowsky. Une « garden party » trés réussie !

FOCUS : PROJET HUIT CLOS

Il y a des partenaires avec lesquels il est important pour nous de mener des actions et
encore plus lorsqu’il s’agit de défendre le droit des femmes. Nous avons ainsi accueilli
I’équipe de L’Image qui parle de Paimpol qui s’est installée pour une semaine en novembre
a la MJC avec son projet Huis Clos, autour des violences faites aux femmes. Un projet né
de la nécessité de rendre la parole des femmes visible dans I'espace commun. L'écriture,
la photographie et la collecte de parole sont les moyens utilisés pour rendre compte des
violences subies par les femmes au quotidien ainsi que dans leur intimité en leur offrant
un lieu d'écoute et de visibilité. Les 5 classes de 3éme du colléege de Bégard sont venues
rencontrer I’équipe de I'lmage qui parle afin de sensibiliser les jeunes a la question des
violences faites aux femmes. Le dispositif (exposition, installation et écoute sonore de
témoignages de femmes ayant subi des violences) a été recu avec écoute / émotion. Des
questions plus que pertinentes ont été posées (notamment pour comprendre 'emprise
des hommes sur ces femmes). Une visite qui en aura marqué plus d’un.e.

Le 8 mars, date symbolique de la journée internationale dédiée a la lutte pour les droits
des femmes, I’éqgalité et la justice, nous avons accueilli en complicité avec le CIAS, « FOM =
Femme + Homme » de la Cie Ici-M@me et La Aussi, une création théatrale, documentaire,
clownesque sur I'identité et I’'égalité femme/homme.

SORTIES CULTURELLES EN SAISON

Sur la saison 2024-2025, une sortie au spectacle a été proposée (quasiment) tous les
mois dans des lieux culturels du territoire. L’idée est toujours la méme : partir - ensemble
- avec le minibus de la MJC dans un rayon d’'une 1/2h de route et de partager - ensemble -
spectacles, expos, concerts, ciné, etc. (a petits prix négociés de groupe). Un rendez-vous
mensuel pour créer une habitude de sortie, pour donner une visibilité réquliére sur des
rendez-vous culture, pour créer du lien social, pour constituer un petit collectif de
spectateurices.
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Et le vagabondage autour des arts fut plutdt joyeux ! Une exposition et une visite
patrimoniale au Petit Echo de la Mode & Chatelaudren, une nuit du cirque contemporain
au Carré Magique a Lannion, du théatre a I’Espace Victor Hugo a Ploufragan, du cirque
traditionnel sous chapiteau au Moulin du Duc, du théatre d’objets au Théatre de Morlaix,
un concert de voix polyphoniques a L’Hermine a Plouha, etc.

Un petit groupe « d’aficionados » est maintenant en place et prend plaisir a se retrouver
d’'une fois sur l'autre, créant sans aucun doute de la discussion, du lien et méme des
souvenirs. Le minibus n’est pas toujours rempli, nous partons quelgues fois a 3 ou 4
personnes et puis des sorties ont été annulées, faute de participant.e.s (une exposition a
PloumExpo et une projection au Korrigans) mais la proposition est [a chaque mois.

Les sorties sont majoritairement choisies collectivement lors d’'une séance d’épluchage
de programmes en début de saison.

Les motivations « d’appartenir » a ce collectif de spectateurices sont multiples : plaisir ou
sécurité de ne pas sortir seul.e, plaisir des moments passés dans l'avant et I'apres-
spectacle, un moindre codt d’entrée (prix de groupe) et du co(t des transports (pris en
charge par la MJC), une chauffeuse « attitrée » roulant de jour comme de nuit, la curiosité
d’aller sur une sortie proposée a laquelle on n’aurait pas forcément pensé, la découverte
d’un nouveau lieu...

EXPOSITIONS

Sur le rythme d’une nouvelle exposition tous les 2 mois, le hall de la MJC a accueilli 5
expositions différentes entre septembre 2024 et juin 2025. Trois expositions d’artistes
liées a lillustration jeunesse et deux expositions (une de photos et une de dessins de
presse) en prise avec des sujets qui nous tiennent particulierement a coeur: les violences
faites aux femmes et la liberté de la presse.

lllustrations jeunesse

L'univers délicat et poétique de MELANIE RUTTEN a fait I'ouverture de saison et celui,
tout aussi délicat I’EMILIE VAST celui de la cldture. Entre les deux, une exposition
vivante | AURELIA GRANDIN. Vivante parce

. gu’accrochée en présence de lillustratrice,

. gu’éclatante de couleurs,

. gu’autour de l'univers du spectacle vivant : cirque et musique (Aurélia Grandin a
longtemps fait les affiches des Ogres de Barback),

. que composée de dessins, peintures, affiches, objets,

. gu’une douzaine de visites et d’ateliers ont été menés auprés des enfants de
Bégard et alentours,

. et vivante parce qu’un peu rock n’roll dans sa mise en place avec l'artiste...
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Les 10 classes de I’école primaire Noél Bernard sont venues tour a tour a la MJC pour une
visite quidée de I'exposition suivie d’'un atelier. 5 joyeuses journées a parler dessin,
spectacle et cirque et a pratiquer ! Une participation heureuse de la MJC dans I’éducation
artistique et culturelle des jeunes bégarrois.es !

Expositions plus politiques

Deux expos pour dénoncer des violences : celles faites aux femmes et celles faites a la

liberté de la presse.

. Dans le cadre de laccueil du projet Huis Clos (voir paragraphe plus haut), les
photographies de STEPHANIE POMMERET ont été affichées dans le hall de la MJC
mais également dans quelques lieux extérieurs (vitrines de I'office de tourisme et de
I’lancien supermarché) et dans I’espace public de Bégard.

. 2025 : nous voila 10 ans apres les attentats de Charlie Hebdo. Il nous a semblé
important de revenir sur les événements de janvier 2015 a travers une exposition qui
mettait a I’lhonneur dessins et paroles de dessinateurs de presse sur I'avant et I'apres
Charlie.

Le hall de la MJC est un espace modeste d’exposition (peu de place au mur ou pour

I'installation de vitrines, un systéme d’accroche et d’éclairage « artisanal ». Et pourtant il

reste un lieu d’exposition pas si mal ! Car il est le lieu le plus fréquenté du batiment, un lieu

de passage obligatoire et un lieu d’attente.

Lien avec les établissements scolaires

En plus des visites d’expositions des enfants de I’école primaire (Aurélia Grandin) et des
collégiens (projet Huit clos), la MJC a de nouveau proposé un spectacle de Noél a
’ensemble des écoles et des centres de loisirs du territoire. Ce sont presque 900 enfants
qui sont venu.e.s voir « Vas-y vole ! » de la Cie La ChoupaChoupa sur 4 représentations.
Une formule « clé en main » (spectacle + transport + godter) prise en charge pour partie
par les mairies et/ou les écoles et autre partie par la MJC.

PROJECTIONS

Le Mois du Doc (en novembre) et la Féte du Court-Métrage (en mars) sont deux
manifestations nationales qui mettent a I'honneur, comme leurs noms l'indiquent, le film
documentaire et le court-métrage. Au-dela de I'avantage de bénéficier d'une
communication élargie puisqu'institutionnelle, nous aimons a la MJC proposer des
projections dans ces temps forts parce que la venue des réalisateurices est facilitée, parce
gue les films proposés ont été sélectionnés et que ce sont des formats qui aménent a
discussions ou a ateliers. Ont ainsi été projetés cette année:
* Dans I'amphithéatre du collége de Bégard, "Un pays de papier" de Marion Boé :
"documentaire portrait" de I'avocate rennaise Mélanie Le Verger, engagée depuis
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de longues années aupres des mineur.e.s non accompagné.e.s. Une séance mise en
place avec l'aide indéfectible de Bro Vear Solidarité qui ceuvre avec énergie sur le
territoire de Bégard pour le soutien aux migrant.e.s.

« A la bibliothéque de Squiffiec : quatre courts-métrages sur la thématique "Qui
mange quoi ?" pour les tout.e.s-petit.e.s (3-7 ans), suivis d'un atelier et d'un godter.
Moment délicieux de partage entre parents et enfants.

LES PERSPECTIVES 2025-26

A COURT TERME | UN APERGU DES EVENEMENTS DEJA LANCES

La saison 2025-2026 a déja commencé. Plusieurs rendez-vous ont déja eu lieu :

. une EXPOSITION défendant les principes d’un graphisme dit « d’intérét général » :
un graphisme exigeant, porteur de sens, mis au service du collectif pour promouvoir le
vivre ensemble, la tolérance et Iinclusion. 16 affiches issues d’'une commande du
CNAP (Centre national des arts plastiques).

. une CONFERENCE GESTICULEE sur la grossophobie proposé en complicité avec le
CIDFF 224,

. un cycle d’ATELIERS D’INITIATION A LA DANSE INDIENNE,

. un retour du MOIS DU DOC avec la projection d’'un film documentaire sur la
transition écologique,

. un CONCERT A LA FERME,

. quatre représentations d’'un SPECTACLE JEUNE PUBLIC pour les écoles et centres
de loisirs du territoire avant les vacances de Noél.

A MOYEN TERME | UN APERGU DES EVENEMENTS A VENIR
Sur la 2éme partie de saison (janvier a aodt), au-dela des rendez-vous réqguliers (sorties
culturelles et ateliers), trois grandes thématiques devraient étre développées.

1. SPECTACLES JEUNE PUBLIC : Diffusion et résidence

En janvier, la Cie Liratouva vient tester sa nouvelle création : Super-Colline pour les 0-6
ans. L’occasion pour la MJC de travailler avec la toute petite enfance (public et
professionnel.le.s) qui est moins son « cceur de cible » d’habitude.

En février et en avril, la MJC accueillera deux spectacles jeune public sur les vacances
scolaires avec I'envie de proposer des rendez-vous réqguliers autour du spectacle vivant
aux enfants du centre de loisirs, et avec une attention particuliere sur des temps pour
préparer I'avant et 'aprés-spectacle.

Les vacances scolaires sont aussi des périodes ou il y a souvent moins de propositions
jeune public dans les théatres alentours. L’occasion pour la MJC d’apparaitre un peu plus
dans le paysage des scenes de spectacles jeune public ? La MJC est en tous cas

4 Centre d’information sur les droits des femmes et des familles des Cotes d’Armor
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régulierement identifiée par les artistes comme un lieu intéressant de résidence de par
ses locaux (grande salle libre aux périodes scolaires) et de par son public (enfants du
centre de loisirs et ados du local jeunes).

2. LITTERATURE & ILLUSTRATION JEUNESSE : Evénements et expositions

En janvier, retour de La Nuit de la Lecture. Aprés avoir testé la livraison a domicile et le
drive a histoires, la MJC propose cette année une nouvelle formule : des histoires farfelues
en lieux insolites. Des lectures qui surgiront la ou on ne les attend pas, qui viendront
surprendre les jeunes oreilles. Histoire (!) de leur rappeler qu’on peut lire n’importe ou et
que lire c’est réver les yeux ouverts !

Sur avril et mai, le hall de la MJC devrait recevoir les ceuvres d’un.e illustrateurice
jeunesse. L’occasion de renouveler cette année encore la venue d’une joyeuse ribambelle
d’enfants pour des visites et ateliers autour de I’exposition.

3. COMITE DE PROGRAMMATION DES PROJECTIONS : Documentaires et courts-
métrages

Deux a trois fois dans I'année, la MJC propose la projection de documentaires (a I’'occasion
d’Alimenterre ou du Mois du Doc) ou de courts-métrages (a I’occasion de la Féte du court-
métrage). Jusqu’ici le choix des films se faisait en « interne » mais on adorerait qu’il se
fasse plut6t en « collégiale ». L’idée est de monter un petit groupe de « visionneu.r.se.s »
qui s’empareraient des films proposés pour n’en choisir qu’un seul, qui pourrait alors
partager des soirées de projection et débattre du film a montrer « absolument ».

A LONG TERME | UN PROJET CULTUREL A METTRE « SUR LES RAILS »
L’écriture d’un projet culturel de territoire pour la MJC semble étre en bonne voie. Une
commission culture a été mise en place au sein du CA pour lancer la réflexion et la
rédaction d’un projet ajusté a la MJC, a son histoire, a son fonctionnement et territoire.
Commission a laquelle sont associées Julie Tircot, directrice, et Isabelle Gachet,
animatrice culturelle. Quelques « grands » objectifs travaillés dans ce projet culturel :

* Proposer une programmation de spectacles variée et concertée,

» Sensibiliser les publics aux différentes formes artistiques (arts vivants, littérature,

arts visuels...),

* Soutenir la création artistique locale,

» Favoriser I'accés aux pratiques artistiques pour tous les publics,

* Participer a 'aménagement culturel du territoire de Bégard.

Et si demain, les spectacles surgissaient 1a ol on ne les attend pas / plus ? A quand un
concert au lavomatic, des lectures au rayon surgelés de I'Intermarché, un spectacle en
salle de classe, du théatre d’objets dans la salle d’attente de la maison médicale ? Un
décalage dans un quotidien qui peut aider a voir la vie, les autres différemment ?
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LA MJC : UN ESPACE DE VIE SOCIALE

La MJC du pays de Bégard est reconnue en tant qu’EVS (Espace de Vie Sociale) par la CAF
des Cotes-d’Armor depuis 2019. Cela reconnait la MJC comme un lieu de proximité ouvert
a toutes et tous, un espace d’expression favorisant le pouvoir d’agir des habitant.e.s et la
mixité sociale. C’est aussi un lieu de partage de savoirs et de savoir-faire ou tout est
prétexte a la rencontre, a la création de liens entre les gens, a ’émergence des actions
collectives, des initiatives d’habitant.e.s.

LE LABEL GUID’ASSO

Depuis 2023, la MJC fait partie du réseau Guid’Asso en tant qu’informatrice. La MJC a en
effet été identifiée en tant que structure ressource pour la vie associative locale par le
Département des Cotes-d’Armor. La MJC est un lieu ou les compétences professionnelles
ne sont plus a prouver, ou I'équipe n’est pas avare de conseils et de soutien aux
associations locales. La MJC est donc ouverte a toutes les associations, peu importe le
projet de lassociation.

Sur la saison 2024-25, 15 associations nous ont sollicité pour des questions aussi
diverses que le salariat, la gouvernance, la comptabilité ou les statuts. Et si la MJC ne se
sent pas capable d’accompagner I'association ? Pas de soucis, grace au réseau, nous la
redirigerons vers [I'ADESS ou la Ligue de [I'Enseignement qui proposent un
accompagnement précis avec des professionnel.le.s dédiés a la vie associative.

DES ACTIVITES REGULIERES PORTEES PAR DES BENEVOLES

. Le ludoclub de la MJC est entierement porté par une équipe de bénévoles. En
2024-25, le rendez-vous est bimensuel et réunit une douzaine de joueur.se.s. adultes
uniquement.

. 6 ateliers d’initiation a I'informatique animés par 7 bénévoles. En 2024-25, c’est
42 personnes qui ont bénéficié de ces séances hebdomadaires.

. La troupe de théatre adulte, le théatre en carton, a trouvé son rythme de croisiere

et a travaillé en 2024-25 une piece de Sacha Guitry gu’elle a ensuite joué 3 fois au
printemps (a la MJC et a Saint-Laurent). Une partie des recettes a été donné aux
jeunes du projet Japon !

. Le club K-pop continue a se réunir tous les derniers samedis du mois pour partager
leur passion de la culture coréenne et surtout de la musique pop !
. Les repair’café mensuels sont devenus incontournables de la MJC. Avec

I’association Terra Watt, ils sont fréquentés par des habitué.e.s venant parfois de loin
(Penvenan, Coadout, Saint-Brieuc). Cette année, de nouveaux bénévoles ont rejoint
I’équipe.
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. 4 bénévoles de Bear Solidarité ont continué a proposer un cours de Francgais
Langue Etrangére hebdomadaire le mercredi en début d’aprés-midi surtout a
destination des personnes allophones arrivant sur le territoire.

A noter que I'année 2024-2025 aura vu l'arrét de l'activité de cuisine solidaire. Apres
plusieurs années, ce projet trouvait difficilement son public et les différent.e.s acteurices
engagé.e.s ont choisit de s’arréter pour mieux réfléchir a une suite éventuelle.

DES ACTIVITES PLUS PONCTUELLES

> Les ateliers

On n’a pas toujours le temps pour une activité réguliére. Par contre, un atelier ponctuel le
temps d’'une demi-journée permet de s’offrir la possibilité d’'une parenthése pour tester
autre chose. Ouvert a toustes, ces ateliers sont animés par des professionnel.le.s ou des
bénévoles. Cette année, la MJC a proposé:

e 3 séances d’auto-massage aux thématiques différentes: les mains en octobre, la
téte en février puis les pieds en avril. Animées par Aurélia Wolff, masseuse
professionnelle, pour une douzaine de personnes a chaque fois.

e 1 atelier de danse indienne Katak a été proposé le 5 avril 2025 pour 5 personnes.
Animé par Hélene Canton, adhérente de la MJC, I'atelier a rencontré un vif succes.
Une suite est d’ors et déja initiée.

o Atelier Quilling: 23 novembre 2024 - 9 personnes. Grands-parents, parents et
enfants se sont retrouvé.e.s pour un atelier de création d’objet a partir de bandes
de papier enroulées a la mairie de Saint-Laurent. Animé par Isabelle Gachet et
Laurence Le Bris, bénévole de Kermoroc’h.

e Atelier Gumboots : a Pédernec en février 2025, deux séances de danse percussive
pratiquée a l'aide de bottes en caoutchouc ont été proposées. La séance tout public
a été annulée faute de participant.e.s et I'autre a permis a 21 enfants du centre de
loisirs de découvrir cette pratique joyeuse et originale ! Animé par Lila Bougeart.

> Les stages

La MJC propose des stages a chaque période de vacances scolaires (cf. tableau ci-
dessous). Ces stages ont plusieurs intéréts: faire découvrir des activités proposées a
’année a la MJC, découvrir des activités accessibles sur le territoire, ou découvrir de
nouvelles activités (pratiques culturelles étonnantes, sports innovants, etc.). Ces stages
sont ouverts a toustes et se composent généralement de trois demi-journées. Ils sont
animés par des professionnel.le.s (animateurices de la MJC ou non) ou portés par des
bénévoles. Ces propositions circulent sur le territoire de I'ex. Canton de Bégard pour aller
au plus prés des habitant.e.s.
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En 2024-2025, ce sont 11 stages (7 activités différentes) qui ont été mis en place. En
nouveauté, nous avons proposé un stage pétanque en lien avec la section pétanque du CS
Bégard. Nous avons également renouvelé le partenariat avec le Fablab de Lannion sur la
confection d’'une lampe néon, apres I’enceinte Bluetooth de I'an dernier. Le format des
stages risque d’évoluer car nous remarquons depuis plusieurs années que le format de 3
demi-journées n’est pas forcément le format attendu.

i A A

NOM DU STAGE AGE EFFECTIF LIEU INTERVENANT
Cirque maternelles 4-6 ans 6
Bégard Jocelyn Andrieu
Cirque primaires 7-11 ans 7
VACANCES 5 2
g -9 ans
il Escalade MJC Vincent
10 -15 ans 5
Maitre du jeu de rdles 11-17 ans 8 MJC Yann
V';?:.:‘é:s Lampe néon 11-17 ans 9 MJC Florian Vasseur- FABLAB
Escrime 7-1Mans 7 Salle de Combat Benjamin Lemaitre
6-15 ans 10 Kermoroc’h
Escalade Vincent
VACANCES 6-15 ans 10 MJC
DE
PRINTEMPS V1T 7-10 ans 8 Bois de Gwerun Ronan Fontaine
Pétanque 8-12 ans 4 Boulodromme CSB pétanque
A DR A A
NOM DU STAGE AGE EFFECTIF LIEU INTERVENANT
Stage Tai-chi-chuan 15 ans et + 10 Julien Normand
PALACRET
YOGA 15 ans et + 6 Pauline Beau

> Du jeu de roles

Cette année encore, nous avons mis en place des soirées jeu de rbles pendant les
vacances scolaires grace a deux animateurs bénévoles, Quentin et Damien. Ces soirées
réunissent ados et adultes et sont toujours trés appréciées du public de joueurs et
joueuses du coin. Pour 2025-2026, I'objectif est de créer un club qui se réunira toutes les
2 semaines avec un groupe de jeunes a la téte du collectif.

> Des atelier solidaires

Depuis trois ans, nous avons le plaisir d’accueillir désormais tous les mois I'association
Lovely solidarity. Cette association qui a pour but de fabriquer des «lovely bags»,
sacs cousus par des femmes pour soutenir d'autres femmes qui ont eu une chirurgie suite
a un cancer du sein. Il permet de « cacher » les drains qui peuvent étre effrayants pour les
visiteur.se.s et peu pratiques pour les patientes. Un vendredi par mois, ce sont entre 8 et
12 couturiéres bénévoles qui sont au travail pour cette belle cause. Cet atelier permet de
réunir des adhérentes de [latelier couture mais également d’autres couturieres du
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territoire que nous sommes ravi.e.s d’accueillir au sein de la MJC. En 2025-26, le rendez-
vous aura lieu tous les deux mois mais pourrait donner des idées de développer d’autres
projets solidaires autour de la couture, alors n’hésitez pas a nous rejoindre.

> Des animations a ’Abbaye

Depuis que la ville de Bégard a acquis une partie du site, la MJC s’investit activement dans
son animation. En plus de la soirée « Fais-moi peur » (cf. rubrigue Jeunesse), des Murder
party (cf. focus ci-dessous) et de la Féte de la musique (cf. rubrique Culture), la MJC a
aussi organisé en février 2025 une soirée Urbex. Il s’agissait d’une visite nocturne a la
lueur de lampes torches, offrant une expérience partagée aux 25 participant.e.s d’ages et
d’horizons variés : des jeunes, dont d’ancien.ne.s éléves de I’école Anne Leroy, ainsi que de
nouvelleaux habitant.e.s. Un beau mélange représentatif du public de la MJC. Ce type
d’animation sera renouvelé cette année, a destination des publics ados et adultes.

FOCUS : MURDER PARTY

Dans le cadre des vacances d’automne 2024, la MJC a innové en proposant 4 sessions
d’une Murder party a ’Abbaye de Bégard. Une Murder party, c’est bien plus qu’un jeu:
c’est une enquéte grandeur nature ou chacun.e devient détective. Un moment hors du
temps, entre mysteére, faux-semblants et révélations. Deux sessions étaient réservées aux
services jeunesse du département (120 jeunes) et deux autres étaient ouvertes au grand
public. Au total, ce sont 255 joueurs et joueuses qui ont participé a 'enquéte imaginée et
créée par Jean Ludik. Pendant 3 heures, les participant.e.s ont cherché des indices et
exploré les lieux dans une ambiance festive. La proposition a été cofinancé par la MJC et
la mairie de Bégard. Cette premiére expérience, véritable succes, a été renouvelée en
octobre 2025!

PERSPECTIVES

Pour la saison 2025-2026, la MJC a redéposé une demande d’agrément EVS auprés de la
CAF22 pour 4 années supplémentaires. Aujourd’hui, 'EVS fait partie intégrante du
fonctionnement de la maison. La MJC souhaite évidemment continuer sa dynamique de
développement de projets avec et pour les habitant.es. Comment ? En continuant a étre
une maison ouverte a toustes et en restant a I’écoute de toutes vos envies les plus folles !
On vous promet donc des ateliers, des stages, du soutien a la vie associative locale, des
clubs, des animations pour toustes dans I'espace public, des sorties, etc.

A noter, qu’en 2025-26, un groupe de jeunes a lancé un club jeu de rdles, qui prend place

une fois toutes les deux semaines. La MJC compte sur Jonas Choisy-Bernard qui
coordonne le projet dans le cadre de son Pass’ Engagement.
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VIE DE L'ASSOCIATION

LaMJCen 2024-2025, c’est :
e T réunions du Conseil dAdministration,
* 4 réunions de bureau,
* et 4 groupes de travail thématiques : enfance/jeunesse, culture, batiment et social.

FIN DU DLA

2025 aura sonné le clap de fin de 'accompagnement de Benoit Palacci, dont la MJC a
bénéficié dans le cadre du DLA® commencé en juin 2023. Pendant 2 années, les bénévoles
dirigeant.e.s de la MJC, les équipes salariées, les partenaires, élu.e.s, et adhérent.e.s ont
questionné ['utilité sociale de la MJC. L’objectif de ce travail était de réfléchir
collectivement a comment (et pourquoi!) valoriser qualitativement les actions de la MJC.
Initialement terminé a 'automne 2024, la MJC a bénéficié de 3 journées supplémentaires
d’accompagnement en post-DLA afin de soutenir la mise en ceuvre de la démarche
d’évaluation. Cela nous a permis de lancer plusieurs chantiers d’évaluations afin que les
équipes professionnelles se saisissent de la méthode. Laura et Isabelle ont défini des
sujets d’évaluation afin de se tester: le projet Japon pour Laura et les ateliers scolaires
autour des expositions pour Isabelle. Il était envisagé de réaliser une évaluation de ce type
pour 'EVS; celle-ci n’a pas vraiment été effectuée. L’année 2025 a été une année de
réécriture de dossier de demande d’agrément laissant peu de place pour un travail
d’évaluation approfondi. Pour autant, le travail effectué en DLA a évidemment nourri ce
travail d’écriture et infuse dans I’ensemble de nos pratiques.

DES GROUPES DE TRAVAIL

Afin de ne pas laisser retomber cette dynamique, il a été décidé d’investir un nouveau
groupe de travail, le groupe social. Ce groupe a un double objectif:

» assurer le suivi du dossier EVS, son évaluation, son bilan, ses orientations,

* maintenir en mouvement la démarche d’évaluation de I'utilité sociale de la MJC en
organisant a minima une fois par an une journée de réflexion collective (salarié.e.s,
bénévoles, partenaires, élu.e.s, etc.).

Ce groupe est composé d’Elouan Le Calvez, Eveline Carvennec, Héléne Floc’h, Hubert
Mériaux, Marie-Christine Le Goff, Clarisse Pinel et Thomas Guyomard.

Trois autres groupes de travail issus du CA sont en actions :
* le groupe enfance-jeunesse, avec pour objectif la réécriture du projet éducatif de
la MJC. Ce document, cadre obligatoire, conditionne ensuite I’écriture de
’ensemble des projets pédagogiques nécessaires a I'ouverture de tout centre de

5 Diagnostic Local dAccompagnement
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loisirs. 1l est composé de Clarisse Pinel, Héléne Floc’h, Céline Jouanigot et Léo
Corouge,

* le groupe culture, avec pour objectif I’écriture d’un projet culturel pour la MJC. Il
est composé de Catherine Genetay, Cécile Boété, Léo Corouge, Thomas Guyomard
et Vanessa Smith-Legendre,

* et le groupe batiment qui suit depuis fin 2022 en lien avec la mairie de Bégard le
projet d’'une nouvelle MJC, afin de répondre aux problématiques constatées depuis
plusieurs années (vétusté, étroitesse et conflits d’'usage) dans le batiment
historique de l'association. Durant 'année 2024-25, nous avons travaillé avec un
cabinet d’ergonomes afin de définir précisément les besoins de la MJC et de son
fonctionnement aujourd’hui et dans un avenir plus ou moins proche. Ce travail a
débouché sur une proposition de réaménager les 2 ailes de la Maison des
associations de Bégard afin d’accueillir a moyen terme 'ensemble des activités de
la MJC. Un agrandissement est d’emblée envisagé.

Ces différents groupes de travail vont continuer a fonctionner en 2025-26. lIs sont a
géométrie variable et se réunissent au besoin.

LA CONVENTION NATIONALE 2025 DES MJC DE FRANCE

Du 4 au 6 juillet 2025, nous avons accueilli et vécu la 1ére convention nationale des MJC
de France! 500 participant.e.s issu.e.s des 1000 MJC de France ont convergé vers notre
MJC et celles de Saint-Brieuc, Lamballe-Armor, Plouha et Quintin. Placé sous le signe des
Transmission(s), ce grand rassemblement a célébré les valeurs de I’éducation populaire,
de ’engagement citoyen, de la solidarité. 3 jours de concerts, théatre, débats, radio live,
arts visuels, village des initiatives...

A Bégard, nous avons accueilli 120 personnes sur plusieurs ateliers, la journée de samedi.
Un groupe a méme été jusqu’a la Tannerie afin de questionner nos a priori sur lart
contemporain. Le repas du midi a été cuisiné par des jeune et bénévoles et les bénéfices
ont contribué a la levée de fonds pour le voyage au Japon.

L’organisation de ces 3 journées a énormément mobilisé les équipes (salariées et

bénévoles), notamment Vincent et Julie en amont. Mais cela a aussi renforcé I'envie de
travailler ensemble au niveau départemental avec les autres MJC et leurs équipes !
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LES EQUIPES DE LA MJC
DES BENEVOLES DIRIGEANT.E.S ACTIF.VE.S ET ENGAGE.E.S

La MJC est dirigée démocratiquement par 21 membres associatifs bénévoles issu.e.s de
ses adhérent.e.s. Avec une majorité d’actif.ve.s et une moyenne d’age de 45 ans, le conseil
d’administration de la MJC est un groupe de personnes diverses mais avec un but
commun: celui d’assurer la pérennité d’une structure d’éducation populaire sur un
territoire rural comme celui du bassin de vie de Bégard.

PRENOM-NOM FONCTION MANDAT
Thomas GUYOMARD président
Nicolas GALLI vice-président sortant
E Vanessa SMITH-LEGENDRE trésoriere
= Léo COROUGE trésorier-adjoint
m Hélene FLOCH secrétaire
Anne KIMPE secrétaire-adjointe
Betty AUBLANC membre
Nelly BENECH membre sortante
Indra COURSEAUX membre
Catherine GENETAY membre sortante
o Gwenola GENETAY membre sortante
E Goulven GRALL membre
8 Tiphaine GRALL membre sortante
2 Céline JOUANIGOT membre
) Elouan LE CALVEZ membre sortant
é Marie-Christine LE GOFF membre sortante
§ Hubert MERIAUX membre
Marine Noirot membre
Clarisse PINEL membre sortante
Lionel QUERNEE membre sortant
Solenn TALLEC membre sortante

DES MEMBRES DE DROITS PRESENT.E.S ET INVESTI.E.S

Issus de la classe politique locale, les 11 membres de droits du conseil d’'administration de
la MJC siegent au méme titre que les 21 bénévoles dirigeants (1 personne = 1 voix).
L’intérét d’avoir des membres de droit au sein du conseil d’administration de la MJC est
souvent réaffirmé: nous sommes convaincu de ces espaces de travail conjoint milieu
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associatif-pouvoir public dans une visée de co-construction - voire de coproduction - des
politiques publiques.

PRENOM-NOM FONCTION
Cinderella MARCHAND Conseillére départementale
Vincent LE MEAUX Président de GPA

Vincent CLEC’H
Représentante : M™ Cécile BOETE

Séverine LE BRAS
Représentante : M™ Eveline CARVENNEC

Annie LE GALL
Représentante : M™ Catherine DELEMER

Sébastien TONDEREAU
Représentante. : M™ Gwenaélle AUBRY

Marie-Yannick PRIGENT
Représentante : M™ Sonia LE MEVEL

Yvon LE MOIGNE
Représentant : M. Gildas CONNAN

Stéphanie CARADEC BOCHER
Représentante : M™ Mathilde ROLLAND

Marcella SORCI Présidente de la FRMJC
Représentant : M. Filipe NOVAIS Bretagne-Pays de la Loire

Maire de Bégard

Maire de Pédernec

Maire de Saint Laurent

Maire de Landébaéron

Maire de Kermoroc’h

MEMBRES DE DROITS

Maire de Squiffiec

Maire de Trégonneau

UNE EQUIPE DE PROFESSIONNEL.LE.S AU SERVICE DU
PROJET DE L’ASSOCIATION

PRENOM-NOM FONCTION
Julie TIRCOT Directrice
Corinne LE DU Resp. Admin. et Financier

(7p) , Resp. Admin. et Financier

'-l'_J: Salomé SERRES (deEuis le 27 mai 2025)

E Vincent DANO Coordinateur

<Z( Isabelle GACHET Animatrice Culturelle

= Laura CORTIER Animatrice Jeunesse

E Pascaline LE NEINDRE Animateurices Enfance

~ Léna JEZEQUEL (remplacements entre septembre
Paul-Etienne ANTHONI 2024 et mai 2025)
Nathalie COURSEAUX Secrétaire
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PRENOM-NOM ATELIERS
Jocelyn ANDRIEU Cirque
Pauline BEAU Yoga
Stéphanie JEGADEN Hip-Hop

Guillaume LECHAT

Gym Douce, Gym Tonique,

7

19 ANIMATEURICES D’ATELIERS BENEVOLES

7

0
O
r P Babydo, Judo
& Ll | Anita MAHE Arts Plastiques
|_
<t '-|'_J Julien NORMAND Tai-Chi
% fof Suzon ROUVRAIS Danse K-Pop
< Anne THOMAS Couture
o
— Pilates Ball, Pilates,
Soazic TREGOAT
oazic Renforcement Musculaire
Marianne VINCENT Thééatre
PRENOM-NOM ATELIERS
Rémy CHAPELAIN Théatre
Philippe LE PEUCH Judo
Eugéne BRIAND Généalogie

Hervé LE GALL

Daniel LE GARLANTEZEC

Emma LE RHUN

Jean-Yves LURON

Marc-André RISACHER

Chantal ROUZIOUX

Monique TRICOIRE

Informatique

Jeanne KAM

Club K-Pop

Gwen RAYNAUD

Hervé PENISSON

Alwen OLIVIER JEGAT

Pierre HUSSON

Robin PATTALOCHI

Ludoclub

Damien LE NEINDRE

Quentin LANOE

Jeu de roles
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Cette année encore, de nombreuses formations ont été suivies par I’équipe de la MJC.

Celles-ci nous ont permis de renouveler nos pratiques et d’'améliorer des compétences

spécifiques, a travers des thématiques telles que la recherche de financements publics

(Isabelle), la découverte de la facilitation graphique (Isabelle, Julie, Laura), ’éclairage d’'un

spectacle (Isabelle), ou I'ouverture des lieux de soins et de santé a la danse (Stéphanie)...

entre autres !

35 ANIMATEURICES

pour I’encadrement des enfants de nos accueils de loisirs
Contrats d’Engagement Educatif

Margot ANTHOINE
Erell BALCOU
Marie BOISTEL

Marjorie BRIAND

Rozenn CORNEC
Manon CORNIC
Lolita DUGAIN

Kévin DUPLENNE

Soléne FALEZAN

Gwenola GENETAY

Romane GOBRON

Lucie GRAVIOU Shanon LE MOINE
Louise HENRY Marie MALDONADO
Léa IGIGABELKylian ITHANY Isabella MARICHY
Romane JANNIN Fanny MATHIAS-AUTEM
Titouan KERVELLA Pauline PERRIER
Zhia KERVOAS Chloé PIETTE
Yulizh LAMBERT-LE LUYER Clélie RAOUL
Selma LE BIHAN Anjela RUBIN
Marie LE BOULANGER Mélanie SPARFEL
Ael LE BRUN Laurine TANGUY
Marine LE FLEM Léane THOMAS
Youn LE FUSTEC

* en gras : les stagiaires BAFA de I'année

Fanny MATHIAS--AUTEM
Manon PELLERIN

Service civique
Pass engagement

Fanny BOUTEILLER--FEROCQ
Axel TANGUY
Gaston PERNIN
Anna TREDAN

Stagiaires

Tudgual MANOEUVRE
Skol Gouren / GOUREN
Julia CAROFF
EQUITATION
Divi ALLIOT TOUPIN
BRETON

Animateurices non
salarié.e.s

Valérie CHARPENTIER

Nadine LAFONTAINE

Personnel communal
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Notre année est lancée et en partie organisée mais si vous avez des idées ou que vous
voulez vous engager de maniére bénévole sur une sortie ou sur un atelier, n’hésitez pas
a venir a notre rencontre !

INTERVENANT.E.S EXTERIEUR.E.S ET PARTENAIRES

Merci aux artistes qui exposent et se produisent a la MJC ou ailleurs sur le territoire, a
'ensemble des équipes du collége Francois CLEC’H, a Ty film, aux équipes de I'’ADESS
Ouest Cotes-d’Armor, a Terra Watt, a Bro Vear Solidarité, a la Tannerie, a I'lmage qui parle,
a ’Amicale Laique de Bégard,au CIAS de Guingamp Paimpol, a la compagnie Liratouva, a
la résidence Kreiz Ker de Bégard, au CSB, a la Fondation Bon Sauveur, a la médiatheque
de Bégard, aux bibliotheques de Pédernec, Kermoroc’h et Squiffiec, a ’école de musique
EM3R, au PAEJ de Guingamp, a la Mission Locale de Guingamp, au dispositif PREMS, aux
écoles du territoire, a la presse locale, aux membres associatifs et salariés du Palacret, au
réseau des MJC des Cétes d’Armor et de Bretagne-Pays de Loire, aux équipes de la FD et
de la FRMJC, au personnel des différents services communaux et communautaires, ...etc.
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